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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.1. Objeto.

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT en adelante) tiene por objeto determinar las condiciones de
la prestacion de un servicio de limpieza respetuoso con el Medio Ambiente y un sistema de recogida selectiva de
residuos, de acuerdo con la legislaciéon comunitaria que establece la posibilidad de integrar aspectos
medioambientales en la contratacién publica, a la vista del elevado impacto ambiental que tiene la prestacion del
servicio de limpieza.

Se entiende por “limpieza”, las siguientes tareas:

a) SERVICIO DE LIMPIEZA: de toda la superficie sobre rasante y bajo rasante, interior y exterior, incluyendo
cristales de los edificios de la Administracién de la Comunidad Auténoma comprendidos en el ambito de
aplicacion del Acuerdo Marco, segun se definan en las especificaciones técnicas correspondientes. En todo
caso abarcara:

1 Limpieza programada: segun determine cada centro de trabajo conforme a las necesidades que se
establezcan en los pliegos especificos de los contratos derivados. La programaciéon de trabajos
comprendera:

1.1 Limpieza basica, cuya frecuencia determinara la Unidad Peticionaria en el pliego especifico
del contrato.

1.2 Limpieza a fondo, de estructura o contenido de las diferentes zonas. En todo caso se llevara
a cabo limpieza a fondo en aquellos lugares donde se hayan realizado tareas de pintura, obras
0 mantenimiento general.

2 Limpieza de urgencia: en situaciones de averia o cualquier tipo de emergencia, a requerimiento de la
unidad afectada.

b) SERVICIO DE RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS: conlleva la retirada y traslado al local de
almacenaje o en su caso el lugar determinado por la normativa local. Comprendera la recogida de residuos
de papel y carton, bolsas de plastico, latas, botellas de plastico y demas residuos de envases que no tengan
la consideracion de residuos peligrosos, asi como residuos de envases de vidrio, residuos organicos y resto
de material de desecho.

1.2. Ambito de aplicacion.

2.-

El @ambito de aplicacién comprendera los Centros adscritos a los Departamentos y Organismos Auténomos del
Gobierno de Aragon y Entes Publicos Adheridos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Quedan exceptuados
los que se rijan por el Convenio Colectivo de limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés
de Salud.

SERVICIO DE LIMPIEZA

2.1. Protocolo de Trabajo

Con caracter general se establecen algunas normas basicas de limpieza, sin perjuicio de que en los pliegos
especificos de los contratos derivados se precisen otras mas propias de cada centro.

1) Todos los utiles de limpieza deberan ser transportados en carro de limpieza ligero y ergonémico. Los medios

2)

materiales de equipamiento utilizados deben limpiarse diariamente, manteniendo su conservacion en medio
seco. Las bayetas empleadas seran de diferente color segun la zona y superficie a limpiar y, salvo las destinadas
a cocinas o sanitarios, que deberan ser de microfibra ecoldgica.

La limpieza se realizara de arriba abajo y de dentro a fuera, siempre en direccién de la zona limpia hacia la zona
sucia.

3) El barrido y limpieza en general se realizara en medio hiumedo y siempre que sea posible por procedimientos

mecanicos.

4) La limpieza de la superficie de los muebles y elementos se realizara con bayeta de microfibra humedecida con

agua. La limpieza de los suelos se realizara con agua y productos de limpieza seleccionados en funcién de la
naturaleza de la suciedad y el tipo de superficie a limpiar. Se debera empezar utilizando los productos mas
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suaves y solo en caso de no obtener los resultados adecuados utilizar productos mas fuertes. Los productos de
limpieza se utilizaran en concentracién adecuada, usando la cantidad minima indicada en los envases para
reducir el consumo y los riesgos de contaminacion ambiental del agua o la atmésfera y la generacién de residuos
peligrosos.

Se debera cambiar el agua de fregado en funcion del grado de suciedad, cuantas veces sea necesario para
garantizar una limpieza 6ptima, sin perjuicio de llevar a cabo un uso racional del agua. Las fregonas a utilizar
deberan ser ecoldgicas y el cubo debera ser "agua siempre limpia" (con doble cubo).

5) Antes de iniciar el fregado de los suelos de las zonas de transito, se sefializaran las mismas con los indicadores
de suelo mojado, con objeto de prevenir posibles accidentes. Las sefiales de suelo humedo se retiraran una vez
seco.

6) Se emplearan sistemas mecanicos para la conservacion y limpieza de pavimentos, segun el tipo de suelo.

7) Lalimpieza de zonas en contacto con instalaciones eléctricas se realizara con productos no conductivos, evitando
siempre el derrame de agua sobre ellos y siguiendo las instrucciones que dicte el Centro en este sentido.

8) Los sanitarios, los offices o cocinas y su pequefio utillaje, los frigorificos y los microondas se limpiaran con
productos y materiales especificos para este fin (bayetas, guantes, entre otros).

9) Siempre que se produzca una situacion de urgencia que asi lo requiera, se procedera a la limpieza inmediata de
la correspondiente zona.

10) En el caso de que en algun Centro objeto de limpieza se realice algun movimiento de mobiliario, obras de
reparacién por acondicionamiento o adecentamiento que no supongan la realizacion de obra nueva, la empresa
adjudicataria debera de efectuar la limpieza de las zonas afectadas, sin que estos trabajos supongan un coste
afadido al precio del contrato.

11) Atendiendo a consideraciones de la autoridad sanitaria, se intensificaran trabajos de limpieza en puntos criticos
como pasillos, aseos, botoneras de ascensores, interruptores, pulsadores, herrajes de puertas, ventanas,
armarios y archivadores, mesas, mostradores, sillas, barandillas y pasamanos, perchas, teléfonos, maquinas
expendedoras, teclados, ratones, impresoras, grapadoras y utensilios de oficina, etc.

12) Siempre que sea posible, especialmente en zonas de escaleras, el fregado se realizara por zonas, de modo que
siempre exista una zona seca que permita el paso y el posicionamiento de el/la impiador/a.

13) Las personas usuarias del servicio de limpieza se responsabilizaran de mantener desalojadas las superficies:
mesas, etc para facilitar el trabajo del personal del servicio de limpieza

2.2. Limpieza basica por elementos
2.21 Suelos:

e Suelos duros y porosos como marmol, terrazo, travertinos y otros se tratardn con productos
autobrillantes. El mantenimiento de estos pavimentos se hara mediante barrido himedo y selladores
con base agua de caracter neutro. Se abrillantaran con emulsiones antideslizantes y fregado con mopa
y detergente neutro.

e Suelos no porosos como granito, gres, azulejo, plaqueta y ladrillo vitrificado se aspiraran o barreran
con un compuesto especial que evite el desplazamiento de polvo en el ambiente y se fregaran con
mopa y detergente apropiado.

e Suelos de cemento y hormigén se barreran, aspiraran, baldearan o fregaran.

e Suelos de madera y corcho se limpiaran con mopa con pafio humedecido en agua. Para suelos de
madera barnizados, lacados o plastificados se aplicara, con la periodicidad necesaria, emulsion
acrilica especial.

¢ Suelos lisos u homogéneos de goma, PVC, lindleo, plastificados, vinilo o similares seran objeto de un
tratamiento de base, que consistira en un fregado a fondo, seguido de la aplicacion de un sellador en
base agua, aplicandose ademas una emulsién en base agua autobrillante y abrillantable. El
mantenimiento se hara mediante un barrido himedo de toda la superficie y un abrillantado en seco a
maquina, siempre que las condiciones del local lo permitan.

¢ Moquetas se aspiraran en profundidad y con especial cuidado. Se limpiaran de forma manual los
rincones y otras zonas no accesibles para la maquina, empleando detergente espumante con un
cepillo. Con la maquina fregadora se procedera a la limpieza del resto de la moqueta aplicando el
mismo producto, procediéndose después al aspirado de la espuma y posteriormente al frotado y
cepillado de nuevo con la maquina de inyeccién/extraccion.
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Paredes y techos:

« Paredes y techos con superficie no lavable, pintada, de papel o de corcho sin barnizar, se mantendran
libres de polvo con aspiradora provista de mango telescépico o con mopa captapolvo de algodén con
tratamiento adecuado.

o Paredes y techos con superficie lavable, pintada, de papel, de corcho barnizado o plasticas, se
fregaran con cepillos suaves y una solucion de detergente neutro tibia. En caso de superficies
extremadamente sucias o grasientas, se empleara detergente alcalino diluido al 10%.

o Paredes y techos textiles, moquetas y tapizados, se limpiaran mediante maquina inyectora —
extractora, pulverizando agua con un detergente especifico para aspirarlo inmediatamente,
absorbiendo el agua y la suciedad.

« Paredes y techos con superficie de madera, se limpiaran mediante fregado humedo.
Puertas, ventanas, marcos y contraventanas:

Las puertas, ventanas, marcos y contraventanas, se mantendran libres de polvo utilizando productos que
los conserven en perfectas condiciones. Los roces se quitaran en el momento en que se produzcan.

Cristales y espejos:

Se limpiaran con raqueta escurridora, agua y detergente neutro o en su defecto limpiacristales, repasando
los bordes con una gamuza. Se utilizara elevador o tubo telescépico para limpieza de cristales en altura. La
limpieza de manchas y adhesivos se realizara con producto limpiacristales puro, utilizando rascavidrios si
fuese necesario hasta su eliminacion.

Dorados y metales:

Para los dorados se utilizaran limpiametales exentos de amoniaco y, en su caso, se aplicara un producto
protector que evite la oxidacion. El acero inoxidable y el aluminio se limpiaran con detergente neutro
excluyendo cualquier abrasivo o acido, secandose con un pafio suave, evitando en este caso el uso de
limpiametales.

Aseos y vestuarios:

La limpieza de estas instalaciones se realizara de tal manera que estén siempre en un 6ptimo grado de
limpieza e higiene.

Como minimo debera comprender:
o Barrido himedo del suelo.
« Limpieza y desinfeccién de los elementos sanitarios con una solucion detergente/desinfectante.

« Eliminacion de los restos de sarro u 6xido con una solucion detergente acida, (cuyo uso se restringe
a este fin) y fregando posteriormente con abundante agua.

e Limpieza de alicatados con una solucion de detergente neutro.
« Fregado de cabinas con detergente/desinfectante.
« Limpieza adecuada de papeleras, espejos y otros accesorios.
* Reposicién de papel higiénico, toallas secamanos, jabén de mano y ambientadores.
« Aplicacién de desinfectantes y ambientadores.
o Fregado de suelos con una solucion desinfectante limpia.
Aparcamientos y garajes:

Se mantendran limpios, mediante barrido, aspirado y fregado con elementos mecanicos y detergentes
neutros. En los aparcamientos exteriores se utilizara agua a presion.

Almacenes, archivos, cuartos de instalaciones y calderas:

Se mantendran limpios tanto los paramentos verticales como los horizontales mediante barrido humedo,
aspirado y fregado con detergentes neutros.

Marquesinas, azoteas, patios interiores, terrazas y balcones:

Se mantendran limpios los paramentos horizontales, verticales, barandillas y desagles, que se fregaran
con cepillo y detergentes neutros.

Ascensores y montacargas:

Se limpiaran todos sus elementos con productos y técnicas adecuadas segun los materiales.
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2.2.11 Equipamiento informatico, maquinaria de oficina y audiovisuales:

Los equipos informaticos deberan estar apagados antes de proceder a su limpieza. El personal de limpieza
nunca desconectard, apagara o desenchufara estos equipos. Se procedera quitando el polvo mediante
bayeta de microfibra levemente humedecida en agua, sin producto alguno. Las ranuras se aspiraran
mediante aspirador de mochila. Las manchas y suciedad profunda de la superficie se quitaran empleando
una gamuza impregnada en producto neutro de evaporacioén rapida. En el caso de las pantallas planas no
se utilizaran productos que contengan alcohol ni amoniaco, teniendo sumo cuidado en su limpieza y no
rociando liquido directamente sobre ellas.

2.2.12 Muebles, enseres y objetos de decoracién:

« Se quitara el polvo de toda su superficie con bayetas tratadas, asi como los roces y manchas que se
hubiesen producido.

e Los muebles lavables se fregaran aplicando una fina capa de un producto protector neutro. La parte
superior del mobiliario se debera limpiar con una gamuza humedecida con agua.

« A las superficies de madera que lo requieran se les aplicara una cera especial que mantenga sus
condiciones originales.

« Los muebles tapizados se aspiraran para quitar el polvo de la superficie y se practicara desmanchado
con espuma seca o solucion diluida de amoniaco, cuando sea necesario.

« Objetos de decoracion, maceteros, jardineras, letreros y otros enseres: se limpiaran con productos
adecuados a cada elemento.

2.2.13 Otros elementos:

Papeleras: Se vaciaran y fregardn con una soluciéon de detergente/desinfectante, prestando especial
atencion a los elementos cromados si los hubiera.

Teléfonos: Se usara gamuza impregnada en producto neutro desinfectante.

Cortinas, visillos y estores: Se quitara el polvo mediante aspirado o se procedera a una limpieza completa
y planchado cuando se haya solicitado en el contrato derivado. Correspondera a la empresa de limpieza el
montaje y desmontaje de las mismas.

De forma ocasional, cuando se produzcan circunstancias especiales relativas al mantenimiento de edificios,
se procedera a retirar previamente las cortinas, visillos y estores de la zona, con el fin de que no se ensucien,
sin que esto suponga coste afiadido al servicio.

Persianas, radiadores y elementos de ventilacién, antiincendios y canalizaciones: Se aspirara el polvo y se
limpiaran con detergente neutro.

Alfombras: Se aspiraran y limpiaran con champu o espuma que se recogera una vez seco con un aspirador.
Se eliminaran las manchas cuando se produzcan.

Puntos de luz en paredes, techos, lamparas de pie y de mesa: Se limpiaran con un pafio en su parte externa
empleando utiles de gasa tan finos como requiera el elemento objeto de la limpieza.

Enchufes e interruptores: Se retirara el polvo y se limpiaran con bayeta humedecida con detergente neutro,
con la debida precaucion.

Limpieza en altura: se usaran plataformas elevadoras y estructuras suspendidas en el aire que permitiran
a los operarios trabajar de forma segura y acceder a superficies elevadas.

2.3. Frecuencias de las distintas tareas

Correspondera a las Unidades Peticionarias demandantes del servicio de limpieza, establecer las frecuencias de las
distintas tareas, con criterios efectivos para reducir el impacto ambiental y teniendo en cuenta el uso y la arquitectura
de los edificios.

2.4. Horario de trabajo

El servicio de limpieza sera efectuado, preferentemente, en horas de baja o nula actividad, procurando en todo
momento no entorpecer las actividades del personal o usuarios del servicio correspondiente.

Las Unidades Peticionarias estableceran los horarios y el calendario de la prestacion del servicio en sus pliegos
especificos. No obstante, la empresa adjudicataria tendra que adaptarse a los horarios de realizaciéon del servicio
cuando el edificio objeto de limpieza, varie o reduzca su horario de apertura y cierre por, horario de verano,
festividades, situaciones extraordinarias u otras circunstancias.

La empresa adjudicataria debera disponer de un sistema de control electrénico de fichajes de entrada y salida de
los trabajadores/as adscritos al servicio de limpieza por cada centro de trabajo. El sistema debe permitir el acceso
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del responsable de la unidad de contratacién para garantizar el cumplimiento de los servicios contratados por la
Administracion.

3.- SERVICIO DE RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS

En cada Centro de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, sus Organismos Autonomos y Entes
Publicos adheridos la empresa adjudicataria debera realizar la recogida selectiva de los siguientes residuos
asimilables a urbanos de acuerdo a la siguiente clasificacion:

e« Residuos de papel y cartén.

« Residuos de envases ligeros: bolsas de plastico, latas y botellas de plastico y demés residuos de envases
ligeros siempre y cuando no tengan la consideracion de residuos peligrosos.

« Residuos de envases de vidrio.
« Residuos organicos (en caso de que exista recogida selectiva municipal).
e  Fraccion resto.

La empresa adjudicataria sera la responsable del tratamiento adecuado de los citados residuos segun lo previsto en
la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y en la normativa
municipal.

Las bolsas para la recogida selectiva de residuos seran lo suficientemente resistentes, de polietileno con un
porcentaje de material reciclado del 100 % (UNE 53930-2), con pigmentos sin metales pesados y de los siguientes
colores:

e  Azul para residuos de papel y carton.

e Amarillo para residuos de envases ligeros
e Verde para residuos de vidrio.

o Negro para la fraccion resto.

Las bolsas para residuos organicos seran compostables (EN13432: 2000) con pigmentos sin metales pesados y de
color marrén.

La empresa adjudicataria del servicio de limpieza estard obligada a continuar el proceso de gestion de dichos
residuos, por sus propios medios, de acuerdo con las siguientes condiciones:

« RESIDUOS DE PAPEL Y CARTON: en todos los edificios, independientemente de su tamafio, se
encontraran contenedores de papel y cartén, en lugares accesibles para los trabajadores/as y los
administrados que acudan al edificio. Al menos habra uno por cada seccion o unidad administrativa igual
o superior a 10 trabajadores/as, o por cada 200 m? de superficie. Dichos contenedores seran solicitados
por los centros al Departamento de Medio Ambiente y Turismo. En su caso, seran suministrados por las
empresas adjudicatarias.

La empresa adjudicataria debera colocar en los contenedores una bolsa de plastico reciclado azul para
facilitar la recogida y transporte de los residuos de papel y cartén de cada contenedor. Vaciara, con la
periodicidad que se establezca en el pliego especifico, dichos contenedores para la recogida selectiva
de papel y cartén y lo depositara en el lugar del centro asignado.

Dependiendo del volumen de residuos de papel y cartén que se generen en dicho edificio, la empresa
adjudicataria los enviara a un gestor autorizado para el tratamiento de residuos de papel y carton con la
periodicidad que se especifique en los pliegos especificos de los contratos.

La empresa adjudicataria proporcionara al responsable del servicio de limpieza del centro un certificado
mensual del gestor autorizado para el tratamiento de residuos, donde consten los kilogramos retirados
en cada edificio y que han sido tratados en dichas instalaciones.

o RESIDUOS DE ENVASES LIGEROS: la empresa adjudicataria instalara contenedores especificos para
envases ligeros en todos los edificios en lugares accesibles para los trabajadores/as y administrados que
acudan al mismo. La cantidad de contenedores y la periodicidad de su retirada se establecera por los
centros en los pliegos de los contratos derivados.

La empresa adjudicataria debera colocar en los contenedores una bolsa de plastico reciclado amarillo
para facilitar la recogida y transporte de los residuos de envases ligeros de cada contenedor. Vaciara,
con la periodicidad que se establezca en el pliego especifico, dichos contenedores para la recogida
selectiva de envases ligeros y los depositara en el lugar del centro asignado.

Dependiendo del volumen de residuos de envases ligeros que se generen en dicho edificio, la empresa
adjudicataria los enviara a un gestor autorizado para el tratamiento de residuos de envases ligeros con
la periodicidad que se especifique en los pliegos especificos de los contratos.
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La empresa adjudicataria proporcionara al responsable del servicio de limpieza del centro un certificado
del gestor autorizado para el tratamiento de residuos, donde consten los kildgramos retirados en cada
edificio y que han sido tratados en dichas instalaciones.

« RESIDUOS DE ENVASES DE VIDRIO: seran recogidos selectivamente por el personal de limpieza con
la periodicidad que se establezca en el pliego especifico y los depositaran en los correspondientes
contenedores existentes en las areas urbanas.

« RESIDUOS ORGANICOS: se retiraran diariamente y se depositaran en los contenedores existentes en
el contenedor o cubo que el centro disponga en dicho edificio o en los contenedores existentes en las
areas urbanas. Cuando no exista recogida selectiva en el municipio se retirara junto con la fraccién resto.

o FRACCION RESTO: sera también retirada diariamente por la empresa adjudicataria y los depositara en
el contenedor o cubo que el centro disponga en dicho edificio o en los contenedores existentes en las
areas urbanas.

La manipulacion y destruccion certificada de documentacion confidencial queda excluida del objeto del presente
acuerdo marco.

Las fichas técnicas de las bolsas de recogida selectiva de residuos que se utilicen durante el desarrollo del
servicio estaran disponibles en todo momento para su comprobacién por el 6rgano de contratacion de cada
contrato derivado, en idioma castellano, o acompaiadas de su correspondiente traduccion (No es necesario
que las empresas licitadoras las aporten en la oferta)

4.- OTROS SERVICIOS
Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la realizacién de los siguientes servicios:
e Colocaciéon y mantenimiento de contenedores higiénicos en aseos femeninos.
e  Suministro o reposicién de dispensadores de papel higiénico.
e  Suministro o reposicion de dispensadores de papel secamanos.
e Colocacion o reposicion de contenedores para la recogida de papel secamanos.
e  Suministro o reposicién de dispensadores de jabon liquido/espuma.
e  Suministro o reposicién de dispensador para ambientadores en aseos.
e Colocacion o reposicion de escobillas y portaescobillas de los inodoros en los aseos.

Los contenedores higiénicos en aseos femeninos deberan disponer de una trampilla basculante que permita
introducir las compresas y tampones higiénicos y que a su vez impida ver el contenido ya que deben estar
herméticamente cerrados. Cada unidad debera contener un componente quimico capaz de desinfectar y esterilizar
el contenido del mismo durante un periodo de 30 dias, suprimiendo cualquier bacteria y olor desagradable.

El papel higiénico, las toallas de papel y secamanos y el jabon liquido o en espuma y las recargas para ambientador
deberan cumplir los requisitos establecidos para los consumibles higiénicos en el apartado 5.3 de este pliego.

Los dispensadores de papel higiénico y secamanos deberan tener cerradura con llave, visor frontal de carga y rollo
o bobina autocortante (precortado) o toalla zigzag para obtener papel o toalla individual suministrando el papel hoja
a hoja. Esta medida tiene como objetivo optimizar el consumo y reducir el volumen de residuo que se genera en los
edificios publicos especialmente en aquellas zonas con gran afluencia de publico.

El dispensador de jabén que se coloque nuevo o en sustitucion de otro deteriorado debera obligatoriamente ser de
carga individual o para un uso con jabon en espuma. Este tipo de jabon resulta mas higiénico al evitar el goteo o
derrame de producto en lavabos y suelos y debido a las cargas selladas. Ademas, presenta un mejor rendimiento
medioambiental puesto que permite ahorrar agua debido a la textura en espuma, y tiempo debido a la disminucién
considerable en el tiempo de reposicion.

Los portaescobillas de los inodoros, preferentemente, no requeriran instalacion y seran de un material y disefio
adecuado que se ajuste a las necesidades estéticas y funcionales de los aseos.

Las fichas técnicas de los elementos anteriores que se utilicen durante el desarrollo del servicio estaran
disponibles en todo momento para su comprobacion por el érgano de contratacion de cada contrato
derivado, en idioma castellano, o acompaiiadas de su correspondiente traduccion (No es necesario que las
empresas licitadoras las aporten en la oferta).

5.- PRODUCTOS, MATERIALES Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

Seran por cuenta de la empresa adjudicataria todos los productos, materiales y equipos de limpieza, que segun el
convenio y la legislacion de riesgos laborales deban facilitar las empresas a sus trabajadores/as.
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La empresa adjudicataria debera presentar al 6rgano de contratacion de cada contrato derivado, el listado de los
diferentes productos que usara en el transcurso del servicio indicando, para cada uno de ellos, su funcién o superficie
de aplicacion (limpia-cristales, para moquetas, etc.), la dosificacion de uso y las fichas de seguridad.

Los envases dispondran de aparatos de dosificacion precisos.

Si se produce algun cambio en los productos utilizados respecto a los inicialmente comprometidos por la empresa
adjudicataria durante la ejecucion del contrato, debera comunicarse previamente con la oportuna justificacion, y solo
sera posible si se mantienen las caracteristicas técnicas de los productos originales.

5.1. Productos de limpieza

Con el fin de fomentar el mercado de productos respetuosos con el medio ambiente y de ofrecer un modelo de
gestion sostenible se deberan utilizar productos de limpieza con etiquetado ecolégico: Etiqueta Ecolégica Europea
Ecolabel, Angel Azul, Cisne Nérdico o equivalente en cuanto a la presencia de compuestos quimicos en la
formulacioén del producto,

No obstante, para tratamientos de limpieza especificos o para una adecuada prestacion higiénico-sanitaria, se
podran utilizar productos especificos siempre y cuando se dote al personal del servicio de limpieza del equipamiento
de proteccion individual (EPI) necesario y de la formacién adecuada en el uso de los mismos.

Etiquetado de los productos de limpieza:

Las etiquetas de los envases deben informar sobre los riesgos de los productos de limpieza. Todos los envases que
utilice el personal de limpieza diariamente deben estar correctamente etiquetados, aunque se hayan rellenado a
partir de garrafas. En este caso la empresa adjudicataria debera proporcionar etiquetas adhesivas para todos los
recipientes de los productos que utilice diariamente el personal de limpieza con las siguientes indicaciones, no
admitiéndose etiquetado manual con rotulador o equivalente. En la etiqueta siempre deberan constar los siguientes
datos:

e  El nombre comercial del producto.

o Las etiquetas estaran en espafiol, legibles e indelebles e informaran al personal de limpieza sobre el
modo de empleo, ademas de instrucciones de dosificacion, con indicacién en forma visible y
preferiblemente con pictogramas.

¢ Cuando se trate de productos concentrados debe indicarse que sélo se requiere una pequefia cantidad.

e« Consejos de seguridad como el de no mezclar productos de limpieza diferentes e indicacién de riesgos
especificos.

« Informacion de ingredientes: nombre de las sustancias peligrosas que contiene segin concentracion y
toxicidad, simbolos de identificacion de peligro, etc.

¢ También deberan cumplir lo establecido en la normativa vigente sobre clasificacién, envasado y
etiquetado, para preparados y sustancias peligrosas, Reglamento (CE) n°® 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, por el que se modifican y derogan las Directivas
67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006 y sus modificaciones, asi
como el Real Decreto 374/2001, sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, cumpliendo ademas con el Reglamento
técnico-sanitario de detergentes y la legislacion vigente sobre biodegradabilidad.

Uso de los productos:

La empresa adjudicataria llevara a cabo acciones de sensibilizacion y formacién adecuadas entre el personal de
limpieza que contribuyan a modificar los habitos adquiridos y avanzar hacia una limpieza mas eficiente con menor
consumo de recursos naturales.

Para minimizar el impacto ambiental:

e se entregara al personal de limpieza material de formacion que incluya instrucciones sobre la dilucion,
utilizacion y eliminacion correcta del producto.

« se limitara el uso de desinfectantes exclusivamente a zonas de desinfeccidon necesarias como aseos o
edificios especificos como guarderias u hogares asistenciales.

e deberan establecerse por parte de la empresa adjudicataria controles de consumo de productos y
sistemas de dosificacion.

« se preferira siempre que sea posible el uso de envases reutilizables o productos a granel que reducen la
generacion de residuos, asi como el uso de productos concentrados a diluir en el momento de su uso.

Gestion de residuos de envases:
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La empresa adjudicataria sera responsable del tratamiento adecuado de los residuos de los envases de los
productos de limpieza ecoldgico que se utilicen durante el desarrollo del servicio segun lo previsto en la Ley 7/2022,
de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

La empresa adjudicataria debera presentar trimestralmente al érgano de contratacion de cada contrato derivado
informe sobre la correcta gestion de estos residuos de envases.

Las fichas técnicas de los productos de limpieza que se utilicen durante el desarrollo del servicio estaran
disponibles en todo momento para su comprobacion por el érgano de contratacion de cada contrato
derivado, en idioma castellano, o acompainadas de su correspondiente traduccion (No es necesario que las
empresas licitadoras las aporten en la oferta).

Las empresas licitadoras deberan acompainar como requisito imprescindible en su oferta la declaracion
responsable del Anexo Ill de este PPT sobre el cumplimiento del uso obligatorio de productos de limpieza
con etiquetado ecoldgico: Etiqueta Ecolégica Europea Ecolabel, Cisne Nérdico, Angel Azul o equivalente,
con indicacién de la marca comercial y uso destinado en su caso.

5.2. Materiales y equipos de limpieza

La empresa adjudicataria debera disponer de un parque de maquinaria y Utiles de limpieza adecuado para el
cumplimiento del contrato, como: bayetas y guantes, cepillos, fregonas, mopas y recogedores ergonémicos,
fregonas/mopas de doble cubo agua limpia/agua sucia con prensa de escurrido para grandes superficies con ruedas,
o doble cubo de agua limpia/sucia doméstico compatibles con los carros de limpieza utilizados, rodillos escurridores
para bayetas compatibles con los cubos y los carros de limpieza, carros de limpieza multiusos ligeros y ergonémicos.

También contara, entre otros equipos, con mangueras, carros ligeros y ergonémicos para el transporte de residuos,
equipos completos de limpieza de cristales, pértigas alargadoras, escaleras, sefiales indicadoras de suelo hiumedo,
sopladoras a bateria, aspiradoras, aspiradores de polvo y agua, abrillantadoras rotativas o de alta velocidad,
fregadoras, fregadoras-secadoras, fregadoras de moquetas de inyeccidn-extraccién, maquinas limpiadoras a vapor
e hidrolimpiadoras, barredoras, barredoras / fregadoras, maquinas rotativas de pulir pavimentos, maquinas inyeccion
— extraccién, vaporeta inyectora-extractora para limpieza de tejidos y elevador o tubo telescopico y plataformas
elevadoras.

Los miembros del equipo mévil contaran con lo necesario para realizar los trabajos en el exterior.

La empresa adjudicataria debera mantener el parque de maquinaria y utiles de limpieza en perfecto estado para su
uso.

Con el fin de reducir el uso innecesario de detergentes o productos limpiadores las bayetas y mopas para uso general
seran de microfibra ecoldgica.

La empresa adjudicataria renovara periédicamente todos los materiales (guantes, fregonas, bayetas, etc.) de forma
que estén en estado 6ptimo para su uso. Para reducir el volumen de residuos generados, debera evitarse el uso de
materiales desechables (mopas, bayetas, guantes, etc.).

Asimismo, la empresa adjudicataria preferentemente contara con maquinas mecanicas u otro tipo de procedimientos
que faciliten el lavado de bayetas, fregonas y resto de tejidos utilizados en el servicio de limpieza con el objeto de
minimizar el lavado manual de las mismas.

5.3. Prescripciones técnicas de los consumibles higiénicos

El suministro del material de reposicién de papel higiénico, bobinas secamanos, toallas de papel, asi como el jabén
liguido o en espuma y la recarga para ambientador difusor para su colocacién y distribuciéon en los aseos le
correspondera a la empresa adjudicataria del contrato derivado conforme a las necesidades descritas y contratadas
en el contrato derivado de compra.

Todos los productos a suministrar se ajustaran a los requisitos técnicos de este acuerdo.

Son requisitos técnicos de caracter obligatorio los referidos al gramaje, la anchura, el nimero de capas y el gofrado
establecidos en las caracteristicas técnicas de los articulos. En relacion con la longitud, en las bobinas y rollos, ésta
debera entenderse como la medida nominal de fabricacion. En estos articulos se aceptara una tolerancia en producto
terminado del 5%, pero la longitud nominal del fabricante debe ser como minimo la que se indica en este pliego.

Descripcion y caracteristicas Unidad de suministro

Papel higiénico doméstico. Longitud 20 m, ancho 90 mm. Fabricado a partir de
fibra 100% reciclada, de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 17 Rollo
gr/m? por capa. Gofrado. Precortado. Color blanco
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Descripcion y caracteristicas Unidad de suministro

Papel higiénico industrial. Longitud 120 m, ancho 90 mm. Fabricado a partir de
fibra 100% reciclada, de rapida descomposicién. Dos capas, gramaje minimo 22 Rollo
gr/m? por capa. Gofrado. Precortado. Color blanco.

Papel higiénico extraccion central. Longitud 180 m, ancho 112 mm. Para uso
en dispensador Tork SmartOne, Evadis o equivalente. Fabricado a partir de fibra
100% reciclada, de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 22 gr/m?
por capa. Gofrado. Precortado. Color blanco.

Papel higiénico en toallitas en zigzag, Dimensiones toallita extendida 190 mm x
110 mm, plegada 95 mm x 110 mm. Fabricado a partir de fibra 100% reciclada, Paquete de aprox.
de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 16 gr/m? por capa. 250 toallitas.
Gofrado. Color blanco o similar.

Bobina secamanos. Longitud 150 m, ancho 210 mm, diametro 190 mm. Para
uso en dispensador TorkMatic. Fabricado a partir de fibra 100% reciclada, de
rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 21 gr/m? por capa. Gofrada.
Color blanco.

Bobina secamanos. Longitud 130 m, ancho 210 mm. Fabricada a partir de fibra
100% reciclada. Dos capas, gramaje minimo 21 gr/m? por capa. Gofrada. Color Bobina
blanco.

Toallas engarzadas en zigzag. Medidas 240 mm x 230 mm. Fabricado a partir
de fibra 100% reciclada. Una capa, gramaje minimo 45 gr/m2. Gofrada. Color Paquete de 200 toallas
blanco o similar.

Rollo

Bobina

Jabén liquido de manos biodegradable para dosificadores, con pH respetuoso

para la piel, perfumado, anacarado y con suavizantes e hidratantes dérmicos. Garrafa de 5 1.

Jabon de manos en espuma biodegradable para dosificadores de espuma, con

pH respetuoso para la piel y con suavizantes e hidratantes dérmicos. Garrafa de 5 1.

Jabon de manos en espuma biodegradable para dosificadores de espuma, con
pH respetuoso para la piel y con suavizantes e hidratantes dérmicos. Para uso Recarga de 1|
en dispensador Tork.

Recarga para ambientador difusor de aerosol electrénico para uso en difusor
Clar Systems Unidad de 250 ml

La empresa adjudicataria esta obligada a suministrar periddicamente stock de consumibles higiénicos suficiente para
atender las necesidades del centro de trabajo.

Las empresas licitadoras deberan acompainar como requisito imprescindible en su oferta la declaracion
responsable de cumplimiento de las prescripciones técnicas de los consumibles higiénicos del Anexo IV de
este PPT, asi como las fichas técnicas del fabricante, en idioma castellano o acompaiadas de su
correspondiente traduccion.

6.- OTRAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

6.1. Medios humanos

La empresa adjudicataria debera disponer durante la ejecucion de los contratos derivados de estructura adecuada
y suficiente para desarrollar las prestaciones objeto de contratacion.

La adjudicataria designara a un representante, que sera el interlocutor autorizado ante el responsable del servicio y
respondera de la correcta ejecucion del contrato y de la solucidn de las incidencias que pudieran surgir. La empresa
licitadora debera facilitar un nimero de teléfono mévil que permita su localizacién permanente.

La empresa adjudicataria debera aportar el personal necesario para la realizacion de los servicios que se requieran,
debiendo tener un minimo de personal “correturnos” para poder ejecutar la limpieza en caso necesario y cubrir
cualquier incidencia que se pudiese presentar.

Cuando estos servicios hayan venido prestandose en afos anteriores por empresas privadas de limpieza, de
acuerdo con el Convenio Colectivo del Sector de limpieza correspondiente, la empresa adjudicataria estara obligada
a la subrogacion legal del personal que viniera realizando ese servicio.

Para que las empresas licitadoras puedan acomodar sus ofertas a dicha subrogacion, las unidades peticionarias al
tramitar la solicitud de ofertas, cumplimentaran el Anexo VIIlI de este pliego por edificio, con indicacién de la
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categoria, tipo de contrato, fecha de antigiiedad, porcentaje de jornada del personal a subrogar, situacién IT, indice
de absentismo y otros costes salariales.

El aumento o disminucién del nimero inicial de trabajadores/as o del nimero de horas de servicio sélo podra llevarse
de manera expresa por escrito a peticién del servicio contratante, por causa justificada (cierre de edificios, traslados,
jubilaciones, bajas, cobertura de vacaciones, o por aplicaciéon de plan de racionalizaciéon del gasto de la
Administracion, etc.).

Durante la vigencia del contrato de los servicios de limpieza, cualquier modificacion de la plantilla en lo referente a
personas, categoria laboral o incrementos econémicos fuera de convenio realizada por la empresa adjudicataria
debera ser aprobada por el servicio contratante. Sin dicha aprobacién, la adjudicataria del servicio se compromete a
considerar fijo de su plantilla al personal afectado a todos los efectos, y por lo tanto no subrogable.

La variacién no autorizada en el nimero de efectivos por parte de la empresa podré ser causa de penalizaciéon o
resolucion del contrato, en los términos recogidos en el anexo VIl del PCAP o el apartado 6.2 del PCAP.

Las Unidades Peticionarias no podran solicitar un numero de horas por trabajador/a superior a la jornada anual
efectiva que establezca el respectivo convenio colectivo. La empresa licitadora debera ajustar sus ofertas a este
limite.

La adjudicataria ejercera el control y supervision del personal que preste el servicio de limpieza, en orden al debido
desempefio de su cometido, en lo que respecta a la puntualidad y asistencia al trabajo y en cuanto al comportamiento
de su personal en el Centro.

El personal de limpieza dependera exclusivamente de la adjudicataria y éste, por tanto, tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su condicién, debiendo cumplir por ello, las disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal,
Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo.

6.2. Vacaciones y ausencias del personal

La empresa estara obligada, salvo a peticion del propio 6rgano de contrataciéon, a mantener el nimero de efectivos
establecidos en el contrato, comprometiéndose en caso de vacaciones, bajas y ausencias a su cobertura con
personal de la misma categoria.

En ese caso, debera presentar la informacion necesaria del nuevo trabajador/a: nombre y apellidos, Documento
Nacional de Identidad o equivalente, relacion contractual con la empresa, horario y puesto de trabajo asignado.

Las sustituciones y nuevas incorporaciones deberan contar con la expresa autorizaciéon del organo contratante.

Ademas, la empresa debera garantizar la formacién adecuada con la suficiente antelacion de las personas que se
incorporen para realizar dichas sustituciones.

Las ausencias de personal no sustituidas, salvo que haya sido a peticion del Organo de Contratacion, daran lugar a
que éste descuente de la factura del mes en que se produzca la ausencia, o posteriores, el importe de las horas no
trabajadas de acuerdo con los precios ofertados por la empresa.

También se considerara incumplimiento la realizacion de un numero de horas inferior al establecido en el contrato y
facultara al descuento oportuno de acuerdo con lo sefialado en el pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
La misma medida podra aplicarse en caso de observarse incumplimiento en las frecuencias exigidas en los pliegos
especificos de los contratos derivados.

6.3 Obligaciones con los trabajadores/as

La Empresa estara obligada al cumplimiento de todo lo previsto en el convenio colectivo de trabajo vigente para
limpieza de edificios y locales en la provincia donde resulte adjudicataria, especialmente en lo que se refiere a
salarios, horas extras, etc...

Las empresas licitadoras, con la presentacion de sus ofertas, se comprometeran a pagar a sus trabajadores/as
salarios cuyo importe y modalidades se correspondan al menos con el convenio colectivo al que esté vinculada la
empresa, asi como a mantener dichas condiciones mientras dure la ejecucion del contrato y sus eventuales
prérrogas, aun cuando dicho convenio pierda su vigencia en dicho periodo y en tanto no entre en vigor uno nuevo
que lo sustituya.

El mismo compromiso se exigira a las empresas subcontratistas, siendo responsabilidad del contratista principal
asegurar su cumplimiento frente a la entidad contratante.

El incumplimiento de los compromisos de mantenimiento de las condiciones laborales sera causa de resolucion de
los contratos. Si quien incumpliera el compromiso fuera un subcontratista, la adjudicataria, a requerimiento del
érgano de contratacion, resolvera el subcontrato, sin indemnizacion alguna para la adjudicataria.
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6.4. Prendas de trabajo

La empresa adjudicataria debera dotar a todo el personal del servicio de limpieza de las correspondientes prendas
de trabajo, que seran de color, forma y calidad adecuadas, y en las que figurara, en lugar visible, el nombre de la
empresa.

6.5. Informes de planificacién, gestion y seguimiento del servicio

Mensualmente, en los ultimos 10 dias del mes, la empresa adjudicataria enviara una planificacion detallada de los
trabajos a realizar a lo largo del mes siguiente que debera ser aprobado por las Unidades Peticionarias. En él que
se incluiran:

e  Servicio de limpieza basica.
e Trabajos a realizar por especialistas.
e Limpieza a fondo.

Mensualmente, en los 10 primeros dias de cada mes, la empresa adjudicataria entregara a la Unidad Peticionaria
un informe de seguimiento del servicio en el que incluira los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de las tareas, frecuencias, tiempos de respuesta y resultados de las auditorias realizadas.
e  Cumplimiento de las clausulas en materia de gestion de personal, maquinaria y medios auxiliares.

e Consumo de los productos aportados por la Unidad Peticionaria, tales como papel higiénico, toallas
secamanos, jabdn, etc.

e Trabajos y servicios complementarios realizados, incluyendo los residuos retirados por tipologias.
e Incidencias acaecidas y tiempos de resolucion.
e Accidentes laborales sucedidos y medidas correctoras adoptadas.
e En caso de haber incumplido algiin punto sancionable, se especificaran las incidencias y se cuantificaran
las penalizaciones.
6.6. Responsabilidad por dafnos o prestacion defectuosa del servicio

Las empresas responderan de los dafios que puedan ocasionar en los locales, mobiliario, instalaciones o cualquier
propiedad del Gobierno de Aragén, ya sea por negligencia o dolo del personal de limpieza.

Para ello, la adjudicataria presentara un certificado emitido por una entidad aseguradora debidamente autorizada,
que acredite la contratacion de una poliza de seguro de responsabilidad civil, que garantice los dafios ocasionados
tanto a terceros como al propio centro por hechos derivados de la prestacion del servicio contratado. La citada pdliza
debera mantenerse en vigor durante el periodo que dure la prestacion del servicio y debera acreditarse ante la
administracion siempre que lo solicite.

Los Centros nombraran un responsable del servicio con facultades de comprobacién, coordinacién y vigilancia de la
correcta ejecucion del contrato y en general cuantas le asignen los pliegos especificos que rigen el mismo.
6.7. Control de calidad de la empresa
La empresa adjudicataria debera presentar un plan de control de calidad del servicio que comprenda:
e Ejecucion de los trabajos.
« Programacion de la jornada laboral.
o Empleo adecuado de productos y equipos de limpieza.
« Formacién sobre los servicios a prestar.
e Inspecciones.
« Prevencion de riesgos laborales.

« Informacién y formacién a los trabajadores/as sobre los requisitos ambientales de productos y uso
adecuado como criterio ambiental.

De acuerdo con los centros, se realizaran supervisiones conjuntas de la empresa adjudicataria y el responsable de
la limpieza de la Unidad Peticionaria para evaluar la prestacion del servicio de limpieza y subsanar las posibles
deficiencias encontradas.

Las inspecciones podran efectuarse con caracter trimestral. Tendran como objeto evaluar el nivel de calidad del
servicio, conforme a los siguientes niveles de control:

13



©
Al
o
N
S
sV
—
©
)]
<<
o
o0
O
>
(%3]
9
Qo
=>
o
L
[%2]
L
(]
=z
9
O
<<
O}
O
-
o
=
o
T
Ll
[m]
P4
)
(&
O
L
[%2]
%)
<
Q
O
>
173
o
K]
=
Jod
(%]
c
=
(5}
©
D
9
o
£
o
T
o
a
o
(o]
9
=
<
N
L
(]
<<
L
o
L
o
<
=
o
<
]
o
<
=
<}
o
2
c
(9]
£
[
2
=
e
©
LT
o
o
ie]
©
£
=
(TR

=
™
x
=]
S
-
o
]
<
@]
P4
N
>
<
o)
=
>
)
o
>
)
o
c
1<)
o
)
<]
o)
c
)
5
35
o
<]
°
9
B
Q
£
S
>
©
L
<
43
£
=
0
a
=
<
[
he]
o
o
9]
=
&
«©
)
°
[%2]
0
>
©
S
b=
©
o
o]
©
&
=
=
9]
>
>
©
€
=
=
«©
)
e]
o
&
c
9]
IS
1<)
1S
©
c
o
o
he]
®
Qo
-
=
9]
>
o
o)
c
9]
=
3
o
<]
[a]

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

a) Control de operaciones sobre el grado de cumplimiento de las frecuencias de limpieza.
b) Control de calidad, sobre los elementos e instalaciones analizadas al azar.

c) Control de los productos utilizados, del etiquetado de los envases, de los materiales y de los equipos
de limpieza.

Las inspecciones tendran lugar en los centros y zonas que determine el responsable de la limpieza de la Unidad
Peticionaria, levantando acta de la visita. Los resultados deberan calificarse segun los siguientes niveles:

¢ 1° BUENO: Cuando no se hayan detectado disconformidades o deficiencias conforme a los estandares
de calidad recogidos en el Anexo V del PPT.

e  2° INSUFICIENTE: Cuando se detecten disconformidades o deficiencias conforme a los estandares de
calidad recogidos en el Anexo V del PPT que no obstaculicen el desarrollo de la actividad administrativa
o la prestacioén de los servicios publicos.

« 3° DEFICIENTE: Cuando se detecten disconformidades o deficiencias conforme a los estandares de
calidad recogidos en el Anexo V PPT que obstaculicen el desarrollo de la actividad administrativa o la
prestacion de los servicios publicos.

En caso de no ser resueltas las disconformidades o deficiencias detectadas en los niveles 2° y 3° en el plazo que
determine la Unidad Peticionaria se aplicaran las sanciones previstas en el Anexo VIl del PCAP.

6.8. Formacion

La empresa adjudicataria aportara un plan de formacién continuada, para todos los trabajadores/as del ambito de
aplicacion del presente acuerdo marco, que detalle los cursos y actividades previstas.

Los trabajadores/as deberan recibir formacion en materia de prevencion de riesgos laborales en relacion a los riesgos
del puesto de trabajo, entre otros: manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos, posturas forzadas,
ademas del uso adecuado de los productos de limpieza, entre otros.

Los cursos de formacién seran por cuenta de la adjudicataria, con el objetivo de mejorar la calidad del servicio y la
profesionalizacién del sector.

La empresa debera garantizar un plan de formacion y acogida en su puesto de trabajo a todo trabajador/a de nueva
incorporacion.

7. - ESTUDIO PREVIO DE EDIFICIOS QUE SON OBJETO DE PRIMERA CONTRATACION

En los contratos derivados, con caracter previo a la elaboracion de los pliegos especificos derivados, las Unidades
Peticionarias podran contactar con una o mas de las empresas homologadas para que visiten las dependencias que
van a ser objeto de limpieza con el fin de que puedan facilitar informacioén a dicha unidad referente a las necesidades
de numero de horas por cada categoria laboral para llevar a cabo con la maxima garantia el correcto servicio de
limpieza.

Las empresas asistentes indicaran a las Unidades qué particularidades de los edificios (necesidades de maquinaria
especial, acristalamientos de dificil acceso, lavado de cortinas, limpieza de zonas exteriores, etc.) se deben indicar
para la elaboracién correcta del pliego especifico del Centro.

8.- PRESUPUESTO

En cada Contrato Derivado se establecera el total de horas necesarias para la prestacion del servicio, asi como el
precio maximo de licitacion para cada una de las categorias laborales y de los consumibles higiénicos que vayan a
utilizar.

El total de horas fijadas para la prestacion del servicio son horas presenciales efectivas de trabajo. Las horas que
no se realicen se descontaran de la facturacion.

Estas horas se computaran desde la entrada en un centro para el inicio del servicio hasta la salida del mismo, sin
incluir los desplazamientos que pudiesen existir entre diversos centros por parte de un mismo trabajador/a.

La adjudicataria esta obligado a atender las necesidades de limpieza tanto ordinaria como especial, ante situaciones
de urgencia y/o emergencia, durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Se podra establecer una bolsa de horas para utilizarlas en caso de trabajos extraordinarios o imprevistos.

Si durante la vigencia del contrato surgiera la necesidad de prestar servicios complementarios por circunstancias
extraordinarias, y no se hubiera previsto en el contrato derivado una partida como bolsa de horas, el servicio se
realizara mediante adjudicacion directa a la empresa encargada del servicio principal, por el precio unitario de
adjudicacion del contrato derivado asociado, siempre y cuando no superen un 5% del importe de adjudicacion del
contrato principal.
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El 6rgano de contratacion estimara el presupuesto maximo de licitacién, por encima de cual no podra licitar ninguna
empresa homologada en el Acuerdo Marco. Para el calculo del valor estimado se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 101 LCSP.

Para determinar los precios unitarios de hora de cada una de las categorias laborales necesarias para la prestacion
del servicio se tendra en cuenta las retribuciones fijadas por el convenio provincial correspondiente, antigliedad,
pluses, vestuario, seguridad social y seguros, porcentaje absentismo, gastos de productos de limpieza, gastos
generales de estructura, beneficio industrial, mejoras ofertadas y cualquier otro gasto que sea relevante.

9.- FACTURACION Y CERTIFICACIONES
La empresa contratada emitira mensualmente:

«  Factura, dirigida al Organo de Contratacion del servicio, acompafiada de las certificaciones parciales que
relacionaran los trabajos realizados en dicho periodo. Asimismo, adjuntaran ficha de control en la que se
detallaran aquellos trabajos de frecuencia mensual, trimestral, semestral o anual que hayan sido
realizados en el mes correspondiente de acuerdo con el pliego especifico del contrato derivado.

e La adjudicataria tendra la obligacion de presentar la factura que haya expedido por los servicios
prestados; asi como por los suministros de consumibles (higiénicos de papel y jabén liquido y en espuma)
ante el registro administrativo a efectos de su remisién al érgano administrativo o unidad a quien
corresponda la tramitacion de la misma.

¢ EIRLC (Recibo de liquidacién de cotizaciones) y la RNT (relacién nominal de trabajadores/as) de todas
las personas adscritas a la prestacion del servicio de limpieza del centro, tanto del personal habitual
como de las posibles sustituciones.

Las certificaciones seran comprobadas por los responsables del servicio de limpieza de los edificios, sin cuya
conformidad no se tramitaran las facturas correspondientes.

10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

10.1. Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

La adjudicataria debera contar con un Sistema de Gestion de la Prevencion de los Riesgos Laborales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y con toda la normativa vigente relativa a esta materia, de manera
que se garantice la seguridad y salud de los trabajadores/as.

La adjudicataria debera elaborar un plan de prevencion especifico para cada centro, sin cuya aprobacién por un
técnico competente no se podra comenzar a prestar el servicio. Estos planes de prevencion deberan estar
coordinados con los de las Unidades Peticionarias. Incluira la evaluacion inicial de los riesgos de la limpieza de los
centros, que tendra en cuenta la naturaleza de la actividad, las condiciones de trabajo existentes y la posibilidad de
que el trabajador/a sea especialmente sensible frente a determinados riesgos. Esta evaluacion se debe repetir
cuando cambien cualquiera de estas condiciones.

La adjudicataria debera cumplir con la legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores/as asignados al contrato deberan haber recibido la formacién especifica necesaria y recibido la
informacion relativa a los riesgos y medidas preventivas de su puesto de trabajo.

Cuando se asigne un nuevo trabajador/a al contrato debera haber recibido dicha formacién e informacion necesarias.
La empresa adjudicataria debera nombrar a una persona responsable en materia de prevencion de riesgos laborales.

La empresa adjudicataria debera presentar un informe anual sobre el plan de prevencion de riesgos laborales y las
medidas implementadas para su cumplimento.

Se estableceran controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad del personal, debiéndose
modificar las medidas de prevencién cuando, como resultado de estos controles, se aprecie por el empresario, que
son inadecuadas a los fines de prevencion requeridos.

La empresa adjudicataria debera asegurarse de que los equipos utilizados sean adecuados para el trabajo que vaya
a realizarse, que su personal conoce y respeta las condiciones técnicas de utilizacién de todos los productos y, en
especial, las condiciones de mezclas, temperaturas y otras, asi como de la maquinaria de limpieza necesaria en
cada momento.

La adjudicataria debera proporcionar a los trabajadores/as equipos de proteccion individual frente a los riesgos
inherentes a su puesto y actividad de trabajo y supervisar que el personal haga un correcto uso de los mismos, asi
como garantizar que cada trabajador/a reciba una formacién adecuada en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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La adjudicataria garantizara la vigilancia periédica de la salud del personal de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los materiales, maquinas y consumibles utilizados en la limpieza deberan reunir los requisitos exigidos en la
legislacion vigente.
10.2. Declaracion Responsable.

La empresa debera satisfacer todo lo previsto por la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales
y demas normativa que le sea de aplicacién en lo relativo al plan de prevencion y especificamente a los principios
de la accién preventiva (art. 15 de la Ley 31/1995), informacion a los trabajadores/as (art. 18 de la Ley 31/95),
formacién de los trabajadores/as (art. 19 de la Ley 31/1995), equipos de trabajo, productos y medios de proteccion
(art. 17 y 41 de la Ley 31/1995), vigilancia de la salud (art. 22 de la Ley 31/1995) y coordinacién de actividades
empresariales (art. 24 de la Ley 31/1995).

Las empresas licitadoras deberan acompaiiar como requisito imprescindible en su oferta la declaracién
responsable del Anexo VI de este PPT sobre el cumplimiento de todo lo previsto por la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales y demas normativa.

10.3. Equipacion y productos

La empresa adjudicataria dotara a las personas que designe para la realizacion del trabajo o servicio objeto del
contrato de cuantos equipos de trabajo, productos y equipos de proteccion sean necesarios para desarrollar los
trabajos contratados.

Asimismo, los productos utilizados deberan adecuarse a la normativa vigente en la materia, debiendo presentar la
empresa adjudicataria las correspondientes fichas de seguridad a requerimiento del érgano de contratacion de cada
contrato derivado.

El personal que utilice equipos de trabajo, productos y equipos de proteccidon que especificamente requieran
formacién para manipularlos debera contar con documentacion acreditativa de haber efectuado los cursos
correspondientes.

Se comunicara de inmediato toda situacién de emergencia susceptible de afectar a la salud o a la seguridad de los
trabajadores/as, y los accidentes que se produzcan como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes.

10.4. Documentacion.

Con caracter previo al inicio de los trabajos o servicios contratados la empresa debera presentar ante la unidad
peticionaria del contrato la siguiente documentacion:

1. Persona de contacto.

2. Modalidad/es organizativas de los recursos para las actividades preventivas.
3. Descripcioén de los trabajos / tareas a desarrollar en el centro.
4

Listado de trabajadores/as en el centro (este listado debera actualizarse con la suficiente antelacién cuando
se sustituyan trabajadores/as).

5. Relacién de trabajos que implican riesgos especiales para la seguridad y la salud de los trabajadores/as
(Anexo Il Real Decreto 1627/1997) o declaraciéon de No Existencia de los mismos.

6. Actividades o situaciones incompatibles con la actividad de la empresa adjudicataria del contrato.

Identificacion de los riesgos especificos de las actividades a desarrollar por su empresa en las instalaciones
del Gobierno de Aragén y medidas preventivas a aplicar.

8. Informacion sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores/as de las empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos
que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

9. Identificacién de operaciones / trabajos que precisen la presencia de recursos preventivos y su designacion.
10. Listado y fichas de los productos a utilizar en nuestras instalaciones.

11. Listado de los equipos de trabajo que utilicen en nuestras instalaciones, Marcado CE/Declaracion
conformidad o certificado de adecuacion al R.D. 1215/97.

12. Documentos que acrediten la formacion e informacion a sus trabajadores/as y su adecuacion a la funcién
a desarrollar.

13. Registros de entrega de Equipos de Proteccién Individual.

14. Informacién de las posibles subcontratas realizadas y declaracion de aplicacion del art 24 de la Ley 31/95.
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15. Justificacion de practica de los controles del estado de salud de los trabajadores/as previstos en el articulo
22 de la Ley 31/95 y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo
del apartado 4 del citado articulo de los trabajadores/as que vayan a realizar tareas en nuestro centro de
trabajo.

16. RLC (Recibo de liquidacién de cotizaciones) y RNT (relaciéon nominal de trabajadores/as)

En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa, se pondra en conocimiento de la Administracion
contratante, debiendo informar y exigir la misma documentacion indicada.

11.-SERVICIOS A CONTRATAR

11.1 Definicion de prestaciones.

En los Convenios colectivos de limpieza de edificios y locales de las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza
describen las categorias laborales distinguiendo cuatro grupos |, II, 1ll y IV y dentro del ultimo grupo se describen
tres Niveles funcionales I, Il y Il correspondiendo con las denominaciones de: especialista, pedn/peona especialista,
conductor/a limpiador/a, y limpiador/a.

Las distintas categorias laborales de limpiador/a y de pedn especialista podran contratarse en jornadas laborables y
festivas tanto en horario diurno como en nocturno, el resto de categorias en jornada laborable diurna.

En principio, se consideran dias festivos los siguientes:
*» Todos los domingos del afio.
* Las 12 fiestas que fija el calendario laboral de Aragon.
* Las 2 fiestas locales.
Por lo tanto, se consideran dias laborables el resto de los dias del afio.
Se considera horario nocturno desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente. El resto de horas se
consideran horario diurno.
11.2. Ejecucion en los contratos derivados.

En los contratos derivados la prestacion de las mejoras ofertadas por cada una de las empresas homologadas se
concretara por la Unidad Peticionaria segun sus necesidades.

Las adjudicatarias de los contratos derivados prestaran sin coste todas las mejoras que hayan ofertado en el acuerdo
marco y que sean requeridas por el centro.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

LA JEFA DE SECCION DE HOMOLOGACION DE SERVICIOS Y OBRAS

Margarita Perea Deza
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ANEXO I-PPT
LISTADO DE EDIFICIOS OBJETO DE CONTRATACION

Relacion orientativa de los distintos edificios, distribuidos por lotes, objeto de posible contratacion sin perjuicio de aquellos
que puedan suprimirse o adherirse durante la vigencia del presente acuerdo marco.

LOTE 1,2y 3 - HUESCAY PROVINCIA

DENOMINACION DEL EDIFICIO DIRECCION LOCALIDAD
PARQUE DE MAQUINARIA CRTA. GUASO KM 1,000 AINSA
© OFICINA COMARCAL AGRARIA PLAZA ESPANA, 2 ALMUDEVAR
g OFICINA COMARCAL AGRARIA PLAZA ARAGON, 40 AYERBE
é HOGAR DE PERSONAS MAYORES CL. HUESCA, 24 BARBASTRO
5 OFICINA DELEGADA (INTERDEPARTAMENTAL) CL. CONDE, 21-23-25 BARBASTRO
% PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. TARRAGONA-SAN SEBASTIAN BARBASTRO
§ _ SEDE JUDICIAL CL. FERNANDO EL CATOLICO, 3 BARBASTRO
4 ; HOGAR DE PERSONAS MAYORES CL. TEODORO BARDAJI, S/N BINEFAR
g 3 OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. LA IGLESIA 6-8 BINEFAR
é Lg) OFICINA DE EMPLEO CL ZARAGOZA 58 BINEFAR
= OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. SAMPER, 2-4 BOLTANA
5 g SEDE JUDICIAL CL. LUIS FATAS, 24 BOLTANA
% § OFICINA COMARCAL AGRARIA AVDA. EL RAF, 39 CASTEJON DE SOS
g > CEEIARAGON HUESCA CTRA. DE ZARAGOZA, KM. 67 CUARTE (HUESCA)
= L(cj CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TV P.T. WALQA CUARTE (HUESCA)
é § HOGAR DE PERSONAS MAYORES AVDA. DE LOS DEPORTES, /N FRAGA
Z é OFICINA DE EMPLEO AVDA. CONSTITUCION S/N FRAGA
8 g OFICINA DELEGADA - INTERDEPARTAMENTAL CL. SAN QUINTIN, 11 FRAGA
‘ui % PARQUE DE MAQUINARIA AVDA. DE ARAGON 204 FRAGA
£ SEDE JUDICIAL CL. ALCABON, S/N FRAGA
% § OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. LAS CIENCIAS, 3 GRANEN
3 E OFICINA COMARCAL AGRARIA PLAZA COMPARIIA, 1 GRAUS
E ;: PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. A-139, KM 1,800 GRAUS
§ S UNIDAD DE SALUD PUBLICA PLAZA COMPARIIA, 1 GRAUS
%g EDIFICIO JUAN XXIl - INTERDEPARTAMENTAL AVDA JUAN XXIII, N° 2 HUESCA
g % ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL CL. VIDAL DE CANELLAS, 2 HUESCA
o BIBLIOTECA PUBLICA DE HUESCA AVDA. DE LOS PIRINEOS 2 HUESCA
% é CENTRO BASE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CL. JOAQUIN COSTA, 26 HUESCA
2; CENTRO DE DIA DE LA RESIDENCIA SAGRADA FAMILIA PASEO DE LUCAS MALLADA, 22 HUESCA
ﬁ g CENTRO DE FORMACION INAEM DIVISION 52, S/N HUESCA
% E; D.G. CARRETERAS CL. GENERAL LASHERAS, 6 HUESCA
W g DELEGACION INAGA HUESCA AVDA. DE LA PAZ, 5 HUESCA
= 'ﬁ DELEGACION TERRITORIAL HUESCA - INTERDEPARTAMENTAL PLAZA DE CERVANTES, 1 HUESCA
% -%’ DIRECCION PROVINCIAL DEL IASS PLAZA DE SANTO DOMINGO, 3-4 HUESCA
5 DIRECCION PROVINCIAL I.AEMPLEO HUESCA CL. SAN JUAN BOSCO, 2 HUESCA
g é DIRECCION PROVINCIAL/SECCION DE MENORES PLAZA INMACULADA, 2 - 1° A HUESCA
0 ®
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DENOMINACION DEL EDIFICIO DIRECCION LOCALIDAD
EDIFICIO 1+D+| PARQUE TECNOLOGICO WALQA CARRETERA ZARAGOZA N 330 KM 556 HUESCA
ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION CL. COSO ALTO, 61 HUESCA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES CL. PiO XII, S/N HUESCA
IES-PIRAMIDE C° DE CUARTE, /N HUESCA
MUSEO DE HUESCA PLAZA DE LA UNIVERSIDAD, 1 HUESCA
OFICINA DE EMPLEO CL SAN JORGE, 52 - ESQ. AVDA. MENENDEZ | |, o\
PIDAL
PALACIO DE JUSTICIA CL. CALATAYUD, ESQUINA IRENE IZARBEZ HUESCA
PARQUE DE MAQUINARIA AVDA. MARTINEZ DE VELASCO, 73 HUESCA
SEDE ADVA. PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO | CL. FELIPE COSCOLLA, 11-13 HUESCA
RESIDENCIA DE MAYORES "CIUDAD DE HUESCA" CTRA. DE GRAREN, S/N HUESCA
SERVICIO PROVINCIAL DE SANIDAD CL. SAN JORGE, 65 HUESCA
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA - INTERDEPARTAMENTAL CL. GENERAL LASHERAS, 8 HUESCA
SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA AVDA. DEL PARQUE, 2 HUESCA
TALLER PROVINCIAL DE MAQUINARIA C/ BIELSA S/N HUESCA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES CL. DIPUTACION, 2 ILLUECA
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL ZARAGOZA, 10 ILLUECA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES AVDA. DE LEVANTE, 4 Y 6 JACA
OFICINA DELEGADA - INTERDEPARTAMENTAL AVDA. DE LEVANTE, 10 JACA
PARQUE DE MAQUINARIA AVDA. TIERRA DE BIESCAS S/N JACA
SEDE JUDICIAL PLAZA FERIAL, S/N JACA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES PLAZA DE SAN JUAN, 30 MONZON
OFICINA DE EMPLEO PLAZA DE JUAN CARLOS |, 7 BAJOS MONZON
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. RIO VERO, 2 MONZON
SEDE JUDICIAL CL. BARON EROLES, 26 MONZON
HOGAR DE PERSONAS MAYORES CL. SERRABLO, S/N SABINANIGO
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. SECORUM, 35 SABINANIGO
OFICINA DE EMPLEO CL. VAL ESTRECHA, S/N SABINANIGO

OFICINA COMARCAL AGRARIA

PASEO DEL HORTAZ, 21

TAMARITE DE LITERA

MONASTERIO DE VILLANUEVA DE SIJENA

C/ AFUERAS S/N

VILLANUEVA DE SIJENA
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LOTE 4, 5, y 6 ZARAGOZA Y PROVINCIA

DENOMINACION DEL EDIFICIO LOCALIDAD
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. BALTASAR GRACIAN, 5 ALAGON
OFICINA COMARCAL AGRARIA PLAZA DEL PILAR, 13 ARIZA
OFICINA COMARCAL AGRARIA AVDA. CALVO SOTELO, 1 BELCHITE
PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. NACIONAL 122, KM 63,500 BORJA
OFICINA COMARCAL AGRARIA PARQUE SAN FRANCISCO, 3 BORJA
OFICINA COMARCAL AGRARIA CTRA.NACIONAL II, KM 390,8 BUJARALOZ
CENTRO ASISTENCIAL DE CALATAYUD CTRA. DE SAGUNTO-BURGOS,/N CALATAYUD
HOGAR DE PERSONAS MAYORES CL. EDUARDO DATO, 64 CALATAYUD
OFICINA DELEGADA - INTERDEPARTAMENTAL CL. AMPARADOS, 2 CALATAYUD
PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. NACIONAL 234, KM 254,300 CALATAYUD
SEDE JUDICIAL AVDA. DE SAN JUAN EL REAL, 4 CALATAYUD
OFICINA COMARCAL AGRARIA AVDA. DEL EJERCITO, 34 CARINENA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES CTRA. DE LOGRONO, KM. 12 CASETAS
OFICINA COMARCAL AGRARIA PLAZA ALFONSO XIlI, 17-18 CASPE
OFICINA DE EMPLEO CL. SAN AGUSTIN, 1 CASPE
PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. C- 221, KM 56,400 CASPE

SEDE JUDICIAL AVDA. DE CHIPRANA 35 CASPE
UNIDAD DE SALUD PUBLICA PLAZA ESPANA, 8 CASPE
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. MAYOR 116-118 DAROCA
PARQUE DE MAQUINARIA ESCUELAS PIAS, 2 DAROCA
SEDE JUDICIAL PLAZA COLEGIAL S/N DAROCA

HOGAR DE PERSONAS MAYORES

CL. LIBERTAD, 18

EJEA DE LOS CABALLEROS

OFICINA COMARCAL AGRARIA

PASEO CONSTITUCION, S/N

EJEA DE LOS CABALLEROS

OFICINA DELEGADA - INTERDEPARTAMENTAL

CL. MEDIAVILLA, 27

EJEA DE LOS CABALLEROS

PARQUE DE MAQUINARIA

CTRA. C- 127, KM 38

EJEA DE LOS CABALLEROS

SEDE JUDICIAL

CL. INDEPENDENCIA, 23

EJEA DE LOS CABALLEROS

OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. CORTES DE ARAGON, 37-39 EPILA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES PLAZA DIPUTACION, 2 ILLUECA
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. ZARAGOZA, 8 ILLUECA

OFICINA COMARCAL AGRARIA

AVDA. CORAZON DE JESUS. 11

LA ALMUNIA DE DONA
GODINA

RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL"

AVDA. DE LAVIAGA CASTILLO, 18

LA ALMUNIA DE DONA
GODINA

SEDE JUDICIAL

PLAZA DE LA PAZ, S/N

LA ALMUNIA DE DONA
GODINA

UNIDAD DE SALUD PUBLICA

CL. VARGAS, 9

LA ALMUNIA DE DONA
GODINA

CIAMA (CENTRO INTERNACIONAL DEL AGUA Y DEL M.A)

CRA. PASTRIZ - FINCA LA ALFRANCA

PASTRIZ

OFICINA COMARCAL AGRARIA

CL. CONSTITUCION, 14-16

QUINTO DE EBRO

OFICINA AUXILIAR AGRARIA

CL. URRUTI CASTEJON, 30

SADABA

OFICINA COMARCAL AGRARIA

CL. SOR SATURNINA TOBAR, 9

SOS DEL REY CATOLICO

HOGAR DOZ CL. BALTASAR GRACIAN, 10 TARAZONA
JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1 AVDA. DE NAVARRA, 15 TARAZONA
OFICINA COMARCAL AGRARIA AVDA. REINO DE ARAGON, S/N TARAZONA
OFICINA DE EMPLEO PLAZA JOAQUINA ZAMORA, 1 TARAZONA
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Pablica

DENOMINACION DEL EDIFICIO LOCALIDAD
OFICINA DELEGADA CL. LA PAZ, 29 TARAZONA
OFICINA COMARCAL AGRARIA PLAZA DE ESPANA, 1 TAUSTE

MUSEO MONOGRAFICO DE CELSA

CL. ERAS, S/N

VELILLA DE EBRO

PARQUE DE MAQUINARIA

CTRA. A-1101 KM 30,700

VILLANUEVA DE HUERVA

CENTRO INNOVACION DE FP ARAGON - CPIFP CL CASTILLO DE CAPUA 2 ZARAGOZA
ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL CL. DORMER, 6-8 ZARAGOZA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE ZARAGOZA CL. GALO PONTE, 1-3 ZARAGOZA
BIBLIOTECA DE ARAGON CL. DOCTOR CERRADA, 22 ZARAGOZA
CEEIARAGON ZARAGOZA CL MARIA DE LUNA, 11 CAMPUS RiO EBRO ZARAGOZA
CENTRO BASE | CL. SANTA TERESA, 19-21 ZARAGOZA
CENTRO DE ARTESANIA ARAGONESA Y CADI CL. MONASTERIO DE SAMOS, S/N ZARAGOZA
CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA “ROMAREDA" CL. VIOLANTE DE HUNGRIA ZARAGOZA
CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACION VEGETAL - CITA AVDA. DE MONTARANA, 930 ZARAGOZA
CIUDAD DE LA JUSTICIA DE ZARAGOZA AVDA. JOSE ATARES, 89-97 PLAZA-EXPO ZARAGOZA
COMISARIA ADSCRITA A LA COM. AUT. DE ARAGON AVDA. RANILLAS, ED. 1-A, ZARAGOZA
D.G. FUNCION PUBLICA AVDA. CESAR AUGUSTO, 14 ZARAGOZA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y A P. CL. COSTA, 18 ZARAGOZA
D.G. DE TRABAJO Y SERV. PROV. ECONOMIA Y EMPLEO gf:i‘? AF ARANEE 2L CUBILIED) et I ZARAGOZA
D.G. URBANISMO AVDA. RANILLAS, ED. 3-A, ZARAGOZA
DIRECCION PROVINCIAL DEL LA, JUVENTUD CL. FRANCO Y LOPEZ, 4 ZARAGOZA
RESIDENCIA JUVENIL BALTASAR GRACIAN CL. FRANCO Y LOPEZ, 4 ZARAGOZA
EDIFICIO PASEO MARIA AGUSTIN 16 - INTERDEPARTAMENTAL | PASEO DE MARIA AGUSTIN 16 ZARAGOZA
SERVICIOS CENTRALES Y DIRECCION PROVINCIAL 1A S.S. PLAZA DEL PILAR, 3 ZARAGOZA
DIRECCION GERENCIA DEL SALUD PLAZA DE LA CONVIVENCIA, 2 ZARAGOZA
SEDE ADVA. DEPARTAMENTO DE SANIDAD ViA UNIVERSITAS, 36 ZARAGOZA
DIRECCION PROVINCIAL INAEM Y OFICINA DE EMPLEO AVDA. JOSE ATARES, 101 ZARAGOZA
SERVICIOS CENTRALES INAEM AVDA. DE ALCALDE SAINZ DE VARANDA, 15 ZARAGOZA
EDIFICIO CONVERTIDOS CL CONVERTIDOS, 2 ZARAGOZA
EDIFICIO PIGNATELLI - INTERDEPARTAMENTAL PASEO DE MARIA AGUSTIN, 36 ZARAGOZA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES “BALSAS EBRO VIEJO" CL. SIERRA DE GUARA, 1 ZARAGOZA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES “BOTERON" CL. BOTERON, 2 ZARAGOZA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES “DELICIAS” CL. ANDRES VICENTE S/N ZARAGOZA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES “SAN BLAS" CL. SAN BLAS, 20-24 ZARAGOZA
HOGAR PERSONAS MAYORES "LAS FUENTES” CL. CARDENAL CISNEROS, 7-9 ZARAGOZA
HOGAR PERSONAS MAYORES “PICARRAL" CL. CAMINO JUSLIBOL, 61 ZARAGOZA
HOGAR PERSONAS MAYORES “ROGER DE FLOR" CL. ROGER DE FLOR, 6 ZARAGOZA
HOGAR PERSONAS MAYORES “VALDEFIERRO2 PLAZA. INMACULADA, S/N ZARAGOZA
LAAP. - FUNCION PUBLICA PASEO M2 AGUSTIN, 26 - BAJOS ZARAGOZA
IES- ITACA - SANTA ISABEL AVDA. DE LOS ESTUDIANTES, 1 ZARAGOZA
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL CL. NUEVO PARQUE, S/N (B° SAN GREGORIO) | ZARAGOZA
INSTITUTO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CL. BERNARDINO RAMAZZINI, 5 ZARAGOZA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON - ITA CL MARIA DE LUNA, 7-8 ZARAGOZA
LABORATORIO AGROALIMENTARIO AVDA. DE MONTARIANA, 1005 ZARAGOZA
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Pablica

DENOMINACION DEL EDIFICIO LOCALIDAD
LABORATORIO CARRETERAS AVDA. DE CATALUNA, 301 ZARAGOZA
LABORATORIO EDIFICACION POLIGONO DE MALPICA B, PARCEL 73-B ZARAGOZA
MUSEO PABLO SERRANO - IAACC PASEO M? AGUSTIN, 20 ZARAGOZA
MUSEO PROVINCIAL DE ZARAGOZA PLAZA DE LOS SITIOS, 6 ZARAGOZA
OFICINA DE EMPLEO CENTRO CL. DOCTOR CERRADA, 3 ZARAGOZA
OFICINA DE EMPLEO COMPROMISO DE CASPE AVDA. DE COMPROMISO DE CASPE, 4-10 ZARAGOZA
OFICINA DE EMPLEO PARQUE DE LA MEMORIA CL. ROYO VILLANOVA, 1 ZARAGOZA
OFICINA DE EMPLEO SANTANDER CL. SANTANDER, 3-5 ZARAGOZA
PARQUE DE MAQUINARIA AVDA. DE CATALUNA, 301 ZARAGOZA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION SERVICIOS CENTRALES AVDA. RANILLAS 65-D ZARAGOZA
EDIFICIO MARISTAS - INTERDEPARTAMENTAL PLAZA DE SAN PEDRO NOLASCO, 7 ZARAGOZA
iEIlDBELIézYﬁl'?Eipl?;TxiwﬂTg\I?;LHAclENDA Y ADMINISTRACION PLAZA DE LOS SITIOS, 7 ZARAGOZA
SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION DE ZARAGOZA AV JUAN PABLO Il ZARAGOZA
EDIFICIO DINAMIZA - SERVICIOS CENTRALES DEL INAGA AVDA. RANILLAS, 3C, 3° PL ZARAGOZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON CL.COSO, 1 ZARAGOZA
UNIDAD ADMINISTRATIVA “ROSA ARJO" CL. SAN ANTONIO ABAD, 38 ZARAGOZA
ARAGON PLATAFORMA LOGISTICA AVDA. RANILLAS, 1 ZARAGOZA
CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION - CARTV AVDA. MARIA ZAMBRANO, 2 ZARAGOZA
CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON AVDA. RANILLAS, 3A ZARAGOZA
EXPO ZARAGOZA EMPRESARIAL AVDA. RANILLAS, 10 ZARAGOZA
ZARAGOZA LOGISTIC CENTER AVDA. RANILLAS, 5A ZARAGOZA
INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA AVDA. JOSE ATARES, 101 ZARAGOZA
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO CL. TENIENTE VALENZUELA, 9 ZARAGOZA
SOCIEDAD PROMOCION Y GESTION DEL TURISMO ARAGONES AVDA. RANILLAS, 1D ZARAGOZA
SUELO Y VIVIENDA DE ARAGON AVDA. DIAGONAL, 30 - PLAZA ZARAGOZA
OFICINA COMARCAL AGRARIA PASEO DEL PARQUE FLUVIAL, 6 ZUERA
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

LOTE 7, 8, y 9 TERUEL Y PROVINCIA

DENOMINACION DEL EDIFICIO DIRECCION LOCALIDAD
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. CATEDRAL, 5 ALBARRACIN
PARQUE TECNOLOGICO DEL MOTOR- MOTORLAND CTRA. A-2404 KM. 1 CIUDAD DEL MOTOR ALCANIZ
FUNDACION MOTO ENGINEERING FOUNDATION-MOTORLAND | CIUDAD DEL MOTOR EDIFICIO ZWTC ALCANIZ
HOGAR DE PERSONAS MAYORES GLORIETA DE VALENCIA S/N ALCANIZ
OFICINA DE EMPLEO CIUDAD DEPORTIVA, 10 ALCANIZ
OFICINA DELEGADA - INTERDEPARTAMENTAL AVDA. DE BARTOLOME ESTEBAN,58 ALCANIZ
PARQUE DE MAQUINARIA CRTA ALCANIZ, 46 ALCANIZ
SEDE JUDICIAL CL. NICOLAS SANCHO, 4 ALCANIZ
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. MARQUES DE LERMA, 49 ALCORISA
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. ESTUDIO, S/N ALFAMBRA
HOGAR DE PERSONAS MAYORES PARQUE DE LA SOLIDARIDAD, S/N ANDORRA
OFICINA COMARCAL AGRARIA POLIGONO LA UMBRIA, PARCELA 20 ANDORRA
MUSEO JOAN CABRE CL. JUAN CABRE, 7 CALACEITE
HOGAR DE PERSONAS MAYORES AVDA. DE VALENCIA, 1 CALAMOCHA
OFICINA DE EMPLEO CALAMOCHA PLAZA MONTALBAN, 7 CALAMOCHA
OFICINA DELEGADA - INTERDEPARTAMENTAL CL. MELCHOR DE LUZON, 6 CALAMOCHA
PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. N-234 SAGUNTO-BURGOS CALAMOCHA
SEDE JUDICIAL AVDA. DE VALENCIA S/N CALAMOCHA
PARQUE DE MAQUINARIA NUESTRA SENORA LORETO S/N CANTAVIEJA

PARQUE DE MAQUINARIA

AREA IND. PARCELA 6. CTRA. ALCORISA-MAS
DE LAS MATAS

MAS DE LAS MATAS

OFICINA COMARCAL AGRARIA

CL. AGUSTIN PLANA SANCHO, 10

MORA DE RUBIELOS

PARQUE DE MAQUINARIA

A-222 PARCELA VARIANTE N° 3

MUNIESA

PARQUE DE MAQUINARIA

CL. MANUEL GONZALVO VIVES, 4

RUBIELOS DE MORA

UNIDAD DE SALUD PUBLICA AVDA. DE GOYA, S/N SARRION
ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL RONDA DE DAMASO TORAN, 54 TERUEL
BIBLIOTECA PROVINCIAL DE TERUEL PLAZA DE PEREZ PRADO, 3 TERUEL
CEEIARAGON TERUEL AVDA. SAGUNTO, 116 TERUEL
CENTRO BASE Y DIRECC PROVINCIAL DPTO BIENESTAR SOCIAL AVDA. DE SANZ GADEA, 2 TERUEL
COMISARIA ADSCRITA A LA COM. AUT. DE ARAGON CL. MAESTRO FABREGAT, 2 TERUEL
EDIFICIO CARMELITAS - INTERDEPARTAMENTAL CL. SAN FRANCISCO, 1 TERUEL
DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO | CL. NICANOR VILLALTA, 12 TERUEL
DIRECCION PROVINCIAL DEL IASS AVDA. DE SANZ GADEA, 11 TERUEL
E?'L%(;)ISLT;JNDACION CONJUNTO PALEONTOLOGICO TERUEL - AVDA. SAGUNTO S/N TERUEL
EDIFICIO SAN VICENTE DE PAUL - INTERDEPARTAMENTAL CL. SAN VICENTE DE PAUL, 1 TERUEL
SEDE JUDICIAL PLAZA DE SAN JUAN, 5-6 TERUEL
FUNDACION CENTRO ESTUDIOS FiSICA DEL COSMOS (CEFCA) PLAZA SAN JUAN, 1 TERUEL
PARQUE DE MAQUINARIA CTRA. ALCANIZ, 46 TERUEL
SECCION DE PREVENCION DEL MENOR CTRA. DE CASTRALVO, 11 TERUEL
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

DENOMINACION DEL EDIFICIO DIRECCION LOCALIDAD
SEDE ADVA. SERVICIO PROVINCIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MEDIOAMBIENTE PLAZA SAN FRANCISCO, 27 TERUEL
_3a a

SEDE ADVA. SERVICIO PROVINCIAL DE SALUD AL IO IS I, EEN TERUEL

PLANTA
SEDE ADVA. SERVICIO PROVINCIAL DE SANIDAD CL TRES DE ABRIL, 1 TERUEL
CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION C/ AMANTES, 14 TERUEL
OFICINA DE EMPLEO AVDA. DE VALENCIA, 12 UTRILLAS
OFICINA COMARCAL AGRARIA CL. CORTES DE ARAGON, 17 VALDERROBRES
PARQUE DE MAQUINARIA AREA IND. TORRE SANCHO VALDERROBRES
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ANEXO II-PPT

RELACION ORIENTATIVA DE LAS PLANTILLAS VIGENTES EN ALGUNOS DE LOS EDIFICIOS OBJETO DE
ESTA CONTRATACION

Relacion no exhaustiva de personal a subrogar, sin perjuicio de las variaciones que pueda haber en el personal.

N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (r;’:'::‘:a')r;) ANTIGUEDAD PLUSES
1] HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 03/01/2005
2| HUESCA | LIMPIADOR/A 7,50 04/02/2025
3|  HUESCA | ENCARGADO/A DE GRUPO O EDIFICIO | 40,00 14/01/2002 PLUS PUESTO
4| HUESCA | LIMPIADORIA 40,00 01/09/2021
5|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 08/11/2021
6|  HUESCA | LIMPIADORIA 40,00 21/07/2008
7| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 01/09/2024
8|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 02/09/2024
9|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 02/09/2016
10| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 04/10/2010
11| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 02/02/2006
12| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 04/09/2008
13| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 01/09/2004
14| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 27/09/2010
15|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 09/10/1980
16|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 07/01/2014 PLUS RESPONSABLE
17| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 15/04/2020
18|  HUESCA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 40,00 02/07/2018
19|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 08/09/2025
20| HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 15/09/2025
21| HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 08/09/2025
22| HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 01/10/2025
23| HUESCA | LIMPIADOR/A 27,25 02/09/2019
24| HUESCA | LIMPIADOR/A 27,25 04/03/2003
25|  HUESCA | LIMPIADOR/A 37,50 20/09/2018
26|  HUESCA | LIMPIADOR/A 35,00 02/07/2018
27| HUESCA | LIMPIADOR/A 12,00 01/04/2019
28|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00

20| HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00

30|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00

31| HUESCA | LIMPIADOR/A 7,30

32|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,30

33|  HUESCA | LIMPIADOR/A 3,00

34|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00

35|  HUESCA | LIMPIADOR/A 1,30

36|  HUESCA | LIMPIADOR/A 3,00

37|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00

38|  HUESCA | LIMPIADOR/A excedencia
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (l;’g'::r‘:::: )| ANTIGUEDAD PLUSES

39|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00

40|  HUESCA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 10,00

41| HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 01/10/2007

42|  HUESCA | LIMPIADOR/A 30,00 02/11/2004

43|  HUESCA | LIMPIADOR/A 30,00 02/01/2015

44|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 03/02/2024

45|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 02/09/2011

46|  HUESCA | LIMPIADOR/A 30,00 01/08/2006

; 47|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 14/02/2024

§ 48|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 04/06/2008 PLUS FESTIVO 8H 6 DIAS/ARO
§ 49|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 10/02/2018 PLUS FESTIVO 8H 8 DIAS/ARO
£ 50|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 10/01/2024 PLUS FESTIVO 4H 3 DIAS/ARO
‘é 51|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 16/05/2024 PLUS FESTIVO 4H 2 DIAS/ARO
) 52|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 01/07/2022 PLUS FESTIVO 8H 7 DIAS/ARO
ol 53|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 12/09/2011 PLUS FESTIVO 8H 6 DIAS/ARO
8 >‘8j 54|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 15/03/2024 PLUS FESTIVO 8H 6 DIAS/ARO
E g 55|  HUESCA | LIMPIADOR/A 18,00 16/12/2022 PLUS FESTIVO 3H 8 DIAS/ARO
g % 56|  HUESCA | LIMPIADOR/A 18,00 01/09/2004 PLUS FESTIVO 3H 8 DIAS/ARO
z3 57|  HUESCA | LIMPIADOR/A 18,00 01/07/2024 PLUS FESTIVO 3H 8 DIAS/ARO
S, % 58|  HUESCA | LIMPIADOR/A 6,00 01/07/1996 GASTOS DE LOCOMOCION
% S 50|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 06/06/2013 PLUS FESTIVO 8H 14 DIAS/ANO
% ‘U:f 60|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00 01/04/2014 PLUS FESTIVO 8H 14 DIAS/ANO
o S 61|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 16/05/2023 PLUS FESTIVO 4H 4 DIAS/ARO
= % 62|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 06/02/2008 PLUS FESTIVO 8H 6 DIAS/ARO
§ § 63|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 02/01/1996 PLUS FESTIVO 4H 6 DIAS/ARO
w o .
53 64|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 20/09/1999 PLUS FESTIVO 8H 6 DIAS/ARO
§ é 65|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 18/10/2011 PLUS FESTIVO 8H 11 DIAS/ANO
oZ 66|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 04/01/2023 PLUS FESTIVO 4H 12 DIAS/ANO
8 § 67|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 01/02/2000 PLUS FESTIVO 4H 12 DIAS/ANO
§ ;: 68|  HUESCA | LIMPIADOR/A 27,50 17/07/2020
sE 69|  HUESCA | LIMPIADOR/A 12,50 12/09/2022
§§ 70| HUESCA | LIMPIADOR/A 12,50 01/06/1998
é e 71| HUESCA | LIMPIADOR/A 12,50 24/09/1991
% § 72|  HUESCA | LIMPIADOR/A 17,50 03/01/2003
% g 73| HUESCA | LIMPIADOR/A 6,25 05/11/2024
cf{ § 74| HUESCA | LIMPIADOR/A 5,00 07/04/2003
ﬁ § 75|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 14/12/2004
> 35 76|  HUESCA | LIMPIADOR/A 17,50 07/09/2018
E = 77| HUESCA | LIMPIADOR/A 17,50 10/03/2025
E % 78|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 26/05/2025
o 79|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 01/10/2007
g % 80|  HUESCA | LIMPIADOR/A 21,50 28/09/2018
§ é 81|  HUESCA | LIMPIADOR/A 17,50 28/09/2018
Q=
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
82|  HUESCA | ESPECIALISTA 5,00 01/09/2014
83|  HUESCA | LIMPIADOR/A 17,00 01/10/2007
84|  HUESCA | LIMPIADOR/A 23,00 05/11/1984
85|  HUESCA | ESPECIALISTA 5,00 01/09/2014
86|  HUESCA | LIMPIADOR/A 6,50 12107/2018
87|  HUESCA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 40,00 27/08/2020
88|  HUESCA | LIMPIADOR/A 0,80 28/12/2021
89|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 13/11/2006
90|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 01/09/2025
91|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 02/08/2007
92|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 22/09/2025
93|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 24/02/2022
94|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 04/11/2024
95|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 02/01/1998
96|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 23/03/2020
97|  HUESCA | LIMPIADOR/A 22,50 25/06/2020
98|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 16/07/2011
99|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 20/05/2015
100 | HUESCA | LIMPIADOR/A 27,50 16/11/2002
101|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 04/06/2018
102|  HUESCA | LIMPIADOR/A 22,50 14/07/2021
103|  HUESCA | LIMPIADOR/A 27,50 01/05/2024
104|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 25/03/2025
105|  HUESCA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 30,00 19/06/2024
106|  HUESCA | ENCARGADO/A DE GRUPO O EDIFICIO | 15,00 02/11/2018
107 | HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 03/04/2025
108|  HUESCA | LIMPIADOR/A 22,50 24/10/2022
109|  HUESCA | LIMPIADOR/A 22,50 01/01/2019
110|  HUESCA | LIMPIADOR/A 40,00 24/07/2009
111 HUESCA | LIMPIADOR/A 7,30 16/06/2021
112|  HUESCA | LIMPIADOR/A 6,00 19/05/2023
113|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 02/01/2014
114|  HUESCA | LIMPIADOR/A 9,00 10/04/2008
115|  HUESCA | LIMPIADOR/A 12,00 06/03/2018
116|  HUESCA | LIMPIADOR/A 9,00 21/10/2020
117 | HUESCA | LIMPIADOR/A 5,00 01/04/2022
118 | HUESCA | LIMPIADOR/A 12,50 01/07/1996
119|  HUESCA | LIMPIADOR/A 6,00 23/12/2024
120 | HUESCA | LIMPIADOR/A 12,00 13/01/2025
121|  HUESCA | LIMPIADOR/A 10,00 11/08/2025
122|  HUESCA | RESPONSABLE DE EQUIPO 35,00 13/07/2012
123|  HUESCA | LIMPIADOR/A 30,00 06/03/2025
124|  HUESCA | LIMPIADOR/A 30,00 14/03/2016
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
125|  HUESCA | LIMPIADOR/A 30,00 02/12/2019
126|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00 02/10/2017
127|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00 14/01/2022
128|  HUESCA | LIMPIADOR/A 9,33 16/10/2024
120|  HUESCA | LIMPIADOR/A 9,34 16/10/2024
130 | HUESCA | RESPONSABLE DE EQUIPO 35,00 16/09/2014
131|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 22/03/2021
132|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 03/12/2018
133|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 19/07/2022
134|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 03/11/2014
135|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 01/04/2011
136|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 07/06/2017
137 |  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 14106/2017
138|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 01/12/2016
139|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 22/09/2014
140 |  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 28/06/2024
141|  HUESCA | LIMPIADOR/A 4,00 14/01/2023
142|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 03/10/2022
143|  HUESCA | LIMPIADOR/A 35,00 23/10/2023
144|  HUESCA | ESPECIALISTA 35,00 01/09/2014
145|  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 12105/2025
146 |  HUESCA | LIMPIADOR/A 20,00 03/07/2025
147|  HUESCA | LIMPIADOR/A 25,00 21/11/2024
148|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 25/10/2021
149|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 02/04/2012
150 | HUESCA | LIMPIADOR/A 17,50 07/10/2014
151|  HUESCA | LIMPIADOR/A 17,50 19/04/2001
152|  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,00 14103/2007
153 | HUESCA | LIMPIADOR/A 15,70 27/06/2006
154 |  HUESCA | LIMPIADOR/A 15,70 05/06/2020
155|  TERUEL | LIMPIADOR/A 8,00 22/09/2025
156 TERUEL | LIMPIADOR/A 17,00 12012/2023
157 TERUEL | LIMPIADOR/A 8,00 23/02/1999
158 TERUEL | LIMPIADOR/A 15,75 20/04/2015
159 TERUEL | LIMPIADOR/A 8,00 20/12/1997
160 TERUEL | LIMPIADOR/A 22,50 01/06/2004
161 TERUEL | LIMPIADOR/A 25,00 05/11/2010
162 TERUEL | LIMPIADOR/A 17,50 10/05/2010
163 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 01/12/2011
164 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 11/09/2025
165|  TERUEL | LIMPIADOR/A 25,00 25/04/2022
166 TERUEL | LIMPIADOR/A 2175 03/05/2022
167 TERUEL | LIMPIADOR/A 25,00 10/06/2025
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
168 TERUEL | LIMPIADOR/A 2175 07/07/2025
169 TERUEL | LIMPIADOR/A 35,00 24/03/2021
170 TERUEL | LIMPIADOR/A 14,50 17/06/2008
171 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,66 04/05/2016
172 TERUEL | LIMPIADOR/A 10,00 12/12/2014
173 TERUEL | LIMPIADOR/A 39,00 17/02/2003
174 TERUEL | LIMPIADOR/A 39,00 26/06/2014
175 TERUEL | RESPONSABLE DE EQUIPO 39,00 01/01/2007
176 TERUEL | LIMPIADOR/A 22,50 28/08/2018
177 TERUEL | LIMPIADOR/A 13,50 16/03/2007
178 TERUEL | LIMPIADOR/A 22,50 02/11/2017
179 TERUEL | LIMPIADOR/A 22,50 12/05/2025
180 TERUEL | LIMPIADOR/A 22,50 03/12/2024
181 TERUEL | LIMPIADOR/A 21,54 27/02/2023
182 TERUEL | LIMPIADOR/A 21,54 25/03/2025
183 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,77 21/12/2023
184 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,25 01/09/2004
185 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,25 10/03/2018
186 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,25 20/08/2025
187 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,25 07/08/2025
188 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,50 27/03/2012
189 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,50 14/03/2006
190 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,50 27/10/2000
191 TERUEL | LIMPIADOR/A 26,50 18/09/2025
102 TERUEL | LIMPIADOR/A 19,50 17/09/2019
193 TERUEL | LIMPIADOR/A 19,50 18/09/2025
194 TERUEL | LIMPIADOR/A 12,50 12/11/2014
195 TERUEL | LIMPIADOR/A 5,00 14/11/2023
196 TERUEL | LIMPIADOR/A 5,00 27/03/2012
197 TERUEL | LIMPIADOR/A 27,50 20/10/2023
198 TERUEL | LIMPIADOR/A 11,25 24/04/2024
199 TERUEL | LIMPIADOR/A 5,00 01/06/2023
200 TERUEL | LIMPIADOR/A 5,00 24/09/2025
201 TERUEL | LIMPIADOR/A 3,00 01/09/2003
202 TERUEL | ENCARGADO/A DE SECTOR 1,00 14/06/1993
203 TERUEL | PEON/PEONA ESPECIALISTA 2,00 04/01/1995
204 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,50 13/12/2023
205 TERUEL | LIMPIADOR/A 15,00 14/07/2009
206 TERUEL | LIMPIADOR/A 8,00 01/04/2021
207 TERUEL | LIMPIADOR/A 35,00 02/01/2013
208 TERUEL | LIMPIADOR/A 35,00 02/01/2014
209 TERUEL | LIMPIADOR/A 17,50 03/02/2016
210 TERUEL | LIMPIADOR/A 17,50 15/02/2022
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
211 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,00 13/03/2017
212 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,00 13/03/2017
213 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,00 28/06/2024
214 TERUEL | LIMPIADOR/A 3,00 25/07/2018
215|  TERUEL | LIMPIADOR/A 1,00 05/06/2025
216 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,00 15/06/5020
217 TERUEL | LIMPIADOR/A 1,00 27/03/2013
218 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,00 01/01/2024
219 TERUEL | LIMPIADOR/A 14,93 04/01/2010
220 TERUEL | LIMPIADOR/A 13,66 21/05/2009
221 TERUEL | LIMPIADOR/A 13,66 16/02/2006
222 TERUEL | LIMPIADOR/A 13,66 25/07/2018
223 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,00 27/10/2020
224 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 02/10/2008
225|  TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 12/12/2023
226 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 04/01/2010
227 TERUEL | LIMPIADOR/A excedencia 30/05/2018
228 TERUEL | LIMPIADOR/A 32,50 16/05/2023
229 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,00 14/12/2007
230 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,00 01/06/2004
231 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,00 22/12/2016
232 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 01/06/2015
233 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 14/12/2020
234 TERUEL | LIMPIADOR/A 32,50 07/05/2025
235|  TERUEL | LIMPIADORIA 20,00 02/10/2023
236 TERUEL | LIMPIADOR/A 20,00 23/03/2023
237 TERUEL | LIMPIADOR/A 15,00 02/09/2022
238 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,00 20/06/2022
239 TERUEL | LIMPIADOR/A 16,50 27/02/2024
240 TERUEL | LIMPIADOR/A 30,00 25/07/2007
241 TERUEL | LIMPIADOR/A 4,00 24/04/2025
242 TERUEL | LIMPIADOR/A 4,00 16/05/2025
243 TERUEL | LIMPIADOR/A 4,00 13/10/2023
244 TERUEL | LIMPIADOR/A 4,00 02/11/2017
245|  TERUEL | LIMPIADOR/A 4,00 03/12/2024
246 TERUEL | LIMPIADOR/A 35,00 02/01/2013
247 TERUEL | LIMPIADOR/A 35,00 02/01/2014
248 TERUEL | LIMPIADOR/A 2,00 27/03/2013
249 TERUEL | LIMPIADOR/A 6,00 30/12/2017
250 TERUEL | LIMPIADOR/A 1,00 09/05/2025
251 TERUEL | LIMPIADOR/A 6,00 20/07/2010
252 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 3,00 07/11/2011
253 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,00 20/08/2013
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
254 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 06/02/2020
255 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,00 21/12/2024
256 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 1,00 08/06/2023
257 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 28,00 18/05/2021
258 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 01/08/2007
259 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,61 02/12/2014
260 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 01/07/2008
261 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 26,00 08/07/2019
262 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 23,00 01/04/2015
263 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 01/08/2007
264 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 26,00 02/04/2025
265 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 01/09/2025
266 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 15/09/2025
267 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 28,00 26/09/2025
268 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 14/10/2013
269 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 1,00 01/07/2022
270 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 02/05/1993
271 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 14/05/2024
272 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 26/06/2025
273 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 1012/2018
274 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 36,00 16/02/2024
275 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 23,50 10/11/2020
276 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,00 17/06/2013
277 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 10/02/2025
278 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 16,00 02/04/2012
279 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 05/08/2008
280 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 08/01/2019
281| ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 06/05/2008
282 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 08/01/2019
283 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 18/10/2024
284 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 11/09/2025
285 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 7,50 03/09/2025
286 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 02/07/2007
287 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 30,00 02/04/2019
288 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 31/05/2021
289 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 17/06/2009
290 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 40,00 13/01/2014
201 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 01/02/2007 MEJORA SALARIAL
292 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 11/09/2008
203 | ZARAGOZA | ENCARGADO/A DE GRUPO O EDIFICIO | 40,00 19/06/1996
204 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 08/02/2001
295 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 40,00 22107/1997 MEJORA SALARIAL
206 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 14/01/2014
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
207 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 02/01/2007
208 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 40,00 14/01/2014
299 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 14/01/2014
300 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 08/03/2010
301 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 28,00 27/11/2006
302 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 12101/2015
303 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 121012015
304 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 12101/2015
305 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 16/03/2015
306 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 20/12/2016
307 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 06/02/2019
308 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 15/12/2017
309 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 20/03/2023
310 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 13/02/2017
311 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 23/05/2017
312 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 28/07/2020
313 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 09/09/2020
314 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 20/04/2020
315 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 06/09/2019
316 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 07/10/2019
317 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 07/10/2021
318 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 30/06/2022
319 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 05/12/2022
320 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 02/06/2023
321 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 28,00 20/10/2023
322 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 19/02/2025
323 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 27/05/2025
324 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 05/02/2024
325 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 10/06/2025
326 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 25/04/2025
327 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 22/10/2024
328 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 01/04/2025
329 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 22/05/2025
330 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 15/07/2025
331 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 11/08/2025
332 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 01/07/2025
333 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,50 15/02/2012
334 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,50 25/03/2020
335 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 02/10/2019 PENOSIDAD
336 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 06/04/2010 PENOSIDAD
337 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,50 12103/2007
338 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,50 01/11/2007
339 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 02/09/2004
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
340 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 02/11/2006

341 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 05/06/2015

342 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 31/07/2025

343 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 24,00 02/04/2012

344 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 05/08/2008 PLUS RESPONSABILIDAD
345 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 32,50 01/07/2005

346 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 26/03/2001

347 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 23/03/2015

348 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 27,50 13/05/2025

349 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 18/08/2025

350 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 11,25 03/09/2025

351 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 09/10/2023

352 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 03/07/2024

353 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 26/06/2018

354 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 15/09/2025

355 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 24/04/2024

356 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 24/05/2019

357 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 20/01/2000

358 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 24/02/2023

359 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 2211212009

360 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 39,61 19/08/2009

361 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 25/09/2004

362 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 02/01/1987

363 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 21/09/2015

364 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 9,50 21/09/2015

365 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 02/07/2007

366 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 03/04/2012

367 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 03/04/2012

368 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 13/07/2023

369 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 27/05/2024

370 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 21/09/2015

371| ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 9,50 02/07/2007

372 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 01/09/2006

373 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 20/05/2024

374 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 20,00 14/05/2019

375 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 3,00 08/06/2023

376 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 13/07/2023

377 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 02/01/2024

378 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 19/01/2024

379 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 05/11/2024

380 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 05/12/2024

381| ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 02/07/2007 PLUS TRANSPORTE
382 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 03/08/2020 PLUS TRANSPORTE
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383 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 18/06/2007 PLUS TRANSPORTE
384 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,00 06/06/2016 PLUS TRANSPORTE
385 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,50 23/03/2015 PLUS TRANSPORTE
386 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 20,00 10/01/2022 PLUS TRANSPORTE
387 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 35,00 04/05/2015 PLUS TRANSPORTE
388 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 01/09/2021 PLUS TRANSPORTE
389 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 30/05/2005 PLUS TRANSPORTE
390 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 20/10/1979 PLUS TRANSPORTE

; 391 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 37,50 06/05/2019 KILOMETRAJE / PLUS TRANSPORTE

§ 392 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 09/09/2020 PLUS TRANSPORTE

§ 393 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 15/10/2019 PLUS TRANSPORTE

£ 394 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 17/09/2025 PLUS TRANSPORTE

‘é 395 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 03/09/2025 PLUS TRANSPORTE

) 396 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 37,50 01/09/2021 PLUS TRANSPORTE

ol 397 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 01/09/2025 PLUS TRANSPORTE

8’5 398 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 23,75 30/08/2022

E g 399 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 22,50 28/10/2020

g% 400 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,83 25/10/2022

zs 401 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,83 01/03/2000

9% 402 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,83 01/07/2008

%S 403 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,08 10/03/2023

%({2 404 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 8,55 10/03/2023

o S 405 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,08 20/05/2014

= % 406 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 17,08 08/06/2023

§ § 407 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,50 03/08/2024

w o

53 408 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,83 19/08/2025

§ é 409 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 4,00 01/03/2025

oZ 410 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 40,00 26/02/2020

§§ 411 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 07/04/2015

§,§: 412 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 14/12/2021

sE 413 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 16/06/2014

§§ 414 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 19/01/2015

ég 415 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 25,00 22/09/2022

§§ 416 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 20/02/2020

% g 417 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 03/08/2006

2% 418 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 02/12/2024

ﬁ § 419 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 25,00 22/05/2019

gg 420 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 28/05/2014

E = 421| ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 20,00 15/04/2013

E% 422 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 04/11/2019

o 423 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 40,00 04/10/2011

g % 424 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 22/11/2016

gé 425 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 08/07/2024
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N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
426 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 18/10/2022
427 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 25/02/2025
428 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 25,00 02/07/2025
429 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 02/08/2021
430 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,87 15/06/2017
431 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,87 18/09/2023
432 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 14/11/2002
433 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,70 13/05/2024
434 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,70 21/05/2024
435 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,70 13/05/2024
436 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 26/02/2022
437 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALIZADO 1,00 01/06/2023
438 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 11,25 22/01/2018
439 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 11,25 24/04/2023
440 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,75 25/04/2023
441 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,00 03/03/2025
442 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 04/02/2009
443 | ZARAGOZA | ENCARGADO/A DE GRUPO O EDIFICIO | 39,00 05/04/2009
444 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 06/01/2010
445 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 01/09/2016
446 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 19/11/2009
447 | ZARAGOZA | ENCARGADO/A DE GRUPO O EDIFICIO | 39,00 16/04/2016
448 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,33 02/05/1990
449 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 30/04/2016
450 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 04/05/2019
451 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 05/09/2020
452 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 18/09/2024
453 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 24/02/2024
454 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 02/01/2025
455 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 34,50 22/02/2020
456 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 28/09/2019
457 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 10/09/2025
458 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 18/09/2025
459 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 17/01/2024
460 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 01/09/2025
461 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 22/06/2025
462 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,61 13/09/2025
463 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 28/09/2021
464 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 14,00 20/05/2010
465 | ZARAGOZA | LIMPIADORIA 30,00 25/07/1996
466 | ZARAGOZA | LIMPIADORIA 25,00 14105/2018
467 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 13/05/2015
468 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 01/06/2015
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469 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 05/02/2025

470 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 04/11/2019

471 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 31/08/2020

472 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 30/05/2017

473 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 04/02/2019

474 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 13/08/2025

475 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 21/08/2025

476 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 14,00 01/06/2012
; 477 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 14,00 25/07/2024
§ 478 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 02/11/2020
§ 479 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 06/09/2017
£ 480 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 16/10/2017
‘é 481 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 18/08/2025
P 482 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 22/08/2024
ol 483 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 1711112014 PLUS TRANSPORTE
8 >‘8j 484 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 04/01/2024 PLUS TRANSPORTE
E g 485 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,50 05/11/2012 PLUS TRANSPORTE
g % 486 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 16,50 20/04/2015 PLUS TRANSPORTE
z3 487 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 01/08/2017 PLUS TRANSPORTE
S, % 488 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,50 19/09/2022 PLUS TRANSPORTE
% S 489 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 30,60 22/06/2002 PLUS TRANSPORTE
% ‘U:f 490 | ZARAGOZA | PEONIPEONA ESPECIALISTA 12,00 14/01/2013 PLUS TRANSPORTE
o g 491 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 40,00 07/04/2011 PLUS TRANSPORTE
= 492 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 01/07/2010 TRANSPORTE Y TOXICIDAD
§ § 493 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 40,00 02/01/2019 TRANSPORTE Y TOXICIDAD
w o
53 494 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 02/01/2002 PLUS TRANSPORTE
§ é 495 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 14/06/2023 PLUS TRANSPORTE
oZ 496 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 08/05/2014 PLUS TRANSPORTE
8 § 497 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 15/02/2007 PLUS TRANSPORTE
§ ;: 498 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 04/03/2025 PLUS TRANSPORTE
sE 499 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 24/03/2025
§§ 500 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 13/10/2021
ég 501 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,00 10/09/2025
§§ 502 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,00 31/08/2022
gg 503 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,00 17/08/2023
2% 504 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,00 09/10/2023
ﬁg 505 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,00 25/03/2020
gg 506 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 01/01/2023
E? 507 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,50 01/01/2023
E% 508 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 14/03/1995
o 509 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 03/05/2018
g% 510 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 01/07/2008
§§ 511 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 32,50 06/08/2015
Q=
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512 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 39,68 01/01/2016
513 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 15/01/2007
514 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 01/03/2000
515 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 18/05/2020
516 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 01/12/2004
517 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,68 06/08/1989
518 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 39,68 01/12/2012
519 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 01/01/2008
; 520 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 08/09/1999
§ 521 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 19/08/2013
§ 522 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 39,68 25/10/2017
£ 523 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 20/10/2022
‘é 524 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 10/02/2015
) 525 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 01/06/2015
ol 526 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 14/02/2006
8’5 527 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 09/01/1992
E;’ 528 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 27,50 16/10/2006
g% 529 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 27/01/2020
z3 530 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 27,50 01/10/2010
g% 531 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 04/05/2023
%S 532 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 26/04/2023
%({2 533 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 04/04/2023
Eg 534 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 24/03/2022
= 535 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 08/07/2005
§§ 536 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 15/05/2023
w o
53 537 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 12/06/2023
§§, 538 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 4,00 08/06/2023
oZ 539 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 23/06/2023
§§ 540 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 02/09/2024
§,§: 541 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 06/03/2025
sE 542 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 39,61 21/08/2023
§§ 543 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,00 11/11/2024
ég 544 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 01/07/2025
§§ 545 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 05/08/2024
%g 546 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,00 11/10/2022
2% 547 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 03/01/2024
ﬁg 548 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 28/11/2024
2§ 549 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 07/03/2025
E? 550 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 05/07/2024
E% 551 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 17/09/2025
o 552 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 28/01/2025
g% 553 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 11/10/2022
Eaé 554 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 19,50 12/06/2023
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES

555 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 19,50 06/03/2025

556 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 26/12/2007

557 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 06/08/2008

558 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 20/06/2005

550 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 01/09/1990

560 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 03/01/2017

561 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 18/08/2021

562 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 20/09/2007

563 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 15,00 02/01/2018

564 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 3,00 08/06/2023

565 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 10/07/2023

566 | ZARAGOZA | ENCARGADO/A DE GRUPO O EDIFICIO | 39,61 17/05/2000

567 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 39,61 06/12/2024

568 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 31/07/2003

569 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 01/01/2006

570 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 21/01/2009

571 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 18/04/2006

572 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,61 19/06/2001

573 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 12/11/2018

574 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 13/12/2006

575 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 20/05/2023

576 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 20/05/2023

577 | ZARAGOZA | CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 3,00 08/06/2023

578 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 04/09/2023

579 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 24/04/2024

580 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 24/04/2024

581 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 23/10/2024

582 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 30,00 08/01/2025

583 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 01/08/2025

584 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 17/06/2021

585 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 09/01/2024 PLUS TRANSPORTE
586 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 26/08/2019 PLUS TRANSPORTE
587 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 24/08/1990 PLUS TRANSPORTE/ FESTIVOS + SABADOS
588 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/03/2019 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS + SABADOS
580 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 05/01/2011 PLUS TRANSPORTE
500 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/09/2025 PLUS TRANSPORTE
501 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 23/10/2024 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
502 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 20/04/2015 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
593 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 11/08/2025 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
504 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 21,00 18/03/2010 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
505 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 21,00 02/02/2004 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
506 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 03/04/2017 PLUS TRANSPORTE
507 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 11/12/2020 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (l;’g'::r‘:::: )| ANTIGUEDAD PLUSES
508 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 26,00 05/08/2024 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
509 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 15/06/2017 PLUS TRANSPORTE
600 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 16/12/2020 PLUS TRANSPORTE
601 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 03/01/2022 PLUS TRANSPORTE
602 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/01/2024 PLUS TRANSPORTE
603 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 15/09/2025 PLUS TRANSPORTE
604 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,00 01/01/2014 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
605 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 18/07/2024 PLUS TRANSPORTE
; 606 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 25/11/2022 PLUS TRANSPORTE
§ 607 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,00 31/08/2024 PLUS TRANSPORTE
§ 608 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 10/01/2005 PLUS TRANSPORTE
£ 609 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,00 02/07/2013 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
‘é 610 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/07/2024 PLUS TRANSPORTE
) 611 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/01/2024 PLUS TRANSPORTE
ol 612 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,00 1711112024 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
8 >‘8j 613 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 07/07/2025 PLUS TRANSPORTE
E g 614 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 11/09/2007 PLUS TRANSPORTE
g % 615 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 24/05/2023 PLUS TRANSPORTE
z3 616 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 02/07/2001 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
S, % 617 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 26/07/2004 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
% S 618 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 17/09/2025 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
% ‘U:f 619 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/06/1995 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
o S 620 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 24,00 12/11/2018 PLUS TRANSPORTE
= % 621 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 24,00 22/05/2025 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS
§ § 622 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,50 01/02/1980 PLUS TRANSPORTE
w o .
53 623 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/01/2024 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS + SABADOS
§ é 624 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 39,60 03/09/2018 PLUS TRANSPORTE
oZ 625 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 03/04/2025 PLUS TRANSPORTE
8 § 626 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 11/01/1992 PLUS TRANSPORTE
§ ;: 627 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 16/08/2017 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS + SABADOS
sE 628 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,00 01/12/2024 PLUS TRANSPORTE/FESTIVOS + SABADOS
§§ 629 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 34,60 09/01/2025 PLUS TRANSPORTE
é e 630 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 14/06/2020 PLUS TRANSPORTE
% § 631 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 01/09/2021 PLUS TRANSPORTE
% g 632 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 11/01/2021
cf{ § 633 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 08/01/2025
ﬁ § 634 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 12,50 09/08/2021
> 35 635 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 7,50 02/02/2023
E o 636 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,00 26/02/2025
E % 637 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 01/09/2021
o 638 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 15/11/2016
g % 639 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 15/12/2021
§ é 640 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 05/01/2017
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES
641 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,00 03/07/2024
642 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 07/01/2015
643 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,00 04/02/2025
644 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 4,50 12107/2022
645 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 7,50 15/05/2023
646 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 22/01/2007
647 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 15/01/2015
648 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 01/01/2020
649 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 04/01/2013
650 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,00 23/11/2020
651 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 3,00 02/02/2004
652 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 13/01/2025
653 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 23/03/2015 PLUS TRANSPORTE
654 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 26/02/2013
655 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,50 12/07/2023
656 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 20/06/2016
657 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 21/02/2005
658 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,50 07/07/2015
659 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 22,50 05/08/2024
660 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 17,50 04/08/2025
661 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 6,00 28/12/2015
662 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 26/02/2022
663 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 01/10/2008
664 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 01/03/2006
665 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 01/05/2000
666 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 21/09/1987
667 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 20/01/2025
668 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 37,50 16/09/2025
669 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 20/01/2021
670 | ZARAGOZA | RESPONSABLE DE EQUIPO 20,00 03/04/1996
671 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 04/01/2021
672 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 14,50 19/09/2022
673 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 10/01/2025
674 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 12/11/2018
675 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 20/04/2024
676 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 13/01/2025
677 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 13,75 18/08/2025
678 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 18/11/2003
679 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 27/04/2018
680 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 08/03/2004
681 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 7,50 07/01/2010
682 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 14/04/2021
683 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 20,00 03/11/1998
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

N° | PROVINCIA CATEGORIA LABORAL (#55335.3) ANTIGUEDAD PLUSES

684 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 1,75 21/04/2025

685 | ZARAGOZA | ESPECIALISTA 11,75 20/05/2025

686 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 5,00 01/06/2023 PLUS TRANSPORTE
687 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 39,60 10/01/2023 PLUS TRANSPORTE
688 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 27,50 23/04/2019

689 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 1,00 01/06/2023

690 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 10,00 02/08/2021

691 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 05/06/2023

692 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 34,00 02/08/2021 PLUS TRANSPORTE
693 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 30,00 04/10/2005

694 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 25,00 02/01/2024

695 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 15,00 02/08/2016

696 | ZARAGOZA | PEON/PEONA ESPECIALISTA 7,00 01/04/2018

697 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 2,00 02/01/2001

698 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 8,00 02/10/2019

699 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 8,00 1911212023

700 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 27,25 02/01/2012

701 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 35,00 01/12/2009

702 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 20,00 14/01/2013

703 | ZARAGOZA | LIMPIADOR/A 18,00 30/09/2019
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Firmado electrénicamente por MARGARITA PEREA DEZA, J.Sec.De Homologacion Servicios Y Obras, SECCION DE HOMOLOGACION DE SERVICIOS Y OBRAS el 12/01/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVT94VKNO4LC100XFIL.

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ANEXO IlI-PPT
MODELO: DECLARACION RESPONSABLE
SOBRE LA UTILIZACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA CON ETIQUETADO ECOLOGICO

(INTRODUCIR EN LA OFERTA)

DD e n CONDNI ..o en representacion de
18 BMIPIESA .o con NIF.......oii, en
Calidad de. ... e

declaro:

Que los productos de limpieza que se utilizaran para la prestacion de todos los servicios objeto de contratacion
derivada tendran Etiqueta Ecolégica Europea, Angel Azul, Cisne Nérdico o equivalente en cuanto a la presencia de
compuestos quimicos en la formulacién del producto.

Las fichas técnicas de los productos de limpieza estaran disponibles en todo momento para su comprobacion por el
6rgano de contratacién de cada contrato derivado, en idioma castellano, o acompafiada de su correspondiente
traduccion.

En o , a fecha de firma electrénica
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ANEXO IV-PPT
MODELO: DECLARACION RESPONSABLE
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LOS CONSUMIBLES HIGIENICOS

(INTRODUCIR EN LA OFERTA)

DD et a e con DNI ... en representacion
de 1@ emMPreSa ......coooiiiiiiiii con NIF......coiii, en calidad
Lo L= PP UPRPRPN

declaro:

Que los consumibles higiénicos ofertados cumplen las prescripciones técnicas establecidas en el apartado 5.3 del
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las fichas técnicas de los consumibles higiénicos estaran disponibles en todo momento para su comprobacién por
el érgano de contratacién de cada contrato derivado, en idioma castellano, o acompafiada de su correspondiente
traduccion.

En i , a fecha de firma electrénica
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Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ANEXO V-PPT
CONTROL DE CALIDAD

Nivel de servicio a alcanzar tras la realizacion de las operaciones de limpieza.

ELEMENTO

DESCRIPCION

Suelos.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, marcas,
huellas, manchas o liquidos, incluyendo zonas de dificil acceso como
esquinas, bordes o los alrededores del mobiliario.

Las superficies brillan de forma uniforme.

Aparatos para matar o prevenir insectos no tienen insectos muertos y
estan limpios y operativos.

Se utiliza sefalizacion y advertencias de manera apropiada para la
seguridad de los usuarios en suelos himedos o zonas recientemente
limpiadas.

Techos.

Paredes, paramentos en general (frisos, zécalos,
molduras, etc.) y cornisas.

Puertas, marcos de ventanas, alfeizares interiores.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, marcas, huellas y
manchas, especialmente en puertas de cristal y mamparas,
incluyendo los marcos y zonas superiores de las puertas, interruptores
o enchufes.

Donde corresponda, las superficies brillan de forma uniforme.

Aparatos para matar o prevenir insectos no tienen Insectos muertos y
estan limpios y operativos.

Lamparas de todo tipo y puntos de luz.

Rejillas de ventilacién, climatizacion y salidas de aire
acondicionado.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, marcas,
manchas o liquidos tanto por dentro como por fuera.

Todos los conductos de ventilacion estan despejados.

Aparatos para matar o prevenir insectos no tienen insectos muertos y
estan limpios y operativos.

Cristales interiores y exteriores de ventanas, marcos y
alfeizares.

Balconadas, enrejados interiores y exteriores, fachadas
y cubiertas.

Persianas, cortinas, estores, etc.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, marcas, huellas y
manchas, tanto por dentro como por fuera.

Las fachadas estan libres de grafitis y de carteles, pegatinas, etc.

Pasillos, zonas de acceso, zonas de atencion al publico
y resto de zonas comunes, con todos sus elementos.

Escaleras, pasamanos y barandillas.

Papeleras y ceniceros

Sin polvo, arena, suciedad, telarafas, pelusa, basura, marcas,
huellas, manchas, liquidas o malos olores.

Donde corresponda, las superficies brillan de forma uniforme.

Las papeleras tienen en su Interior una bolsa donde los usuarios
echan la basura.

Despachos, salas de reuniones, salones de actos,
bibliotecas.

Mobiliario y elementos de decoracion, etc.
Vitrinas, estanterias, bibliotecas, etc.

Alfombras y tapices.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, marcas, huellas,
manchas o liquidas, incluyendo las patas o ruedas del mobiliario,
superficies elevadas y zonas de dificil acceso (como esquinas, bordes
o los alrededores del mobiliario).

El mobiliario no desprende olores desagradables.
El mobiliario no tiene plasticos o pegatinas que dificulten su limpieza.

Las estanterias y armarios no tienen polvo, suciedad, basura o
manchas, tanto por dentro como por fuera.

Incluye alfombras y tapices, extintores, lamparas de sobremesa,
objetos de oficina, objetos interiores de las vitrinas, sillas, rotulacion,
equipos informaticos, fotocopiadoras y faxes, equipos telefonicos,
maquinas de climatizacion, o elementos fijados en las paredes
(apliques, cuadros, tablones de anuncios, espejos...) que estaran sin
polvo, marcas, huellas o manchas.

Aseos, vestuarios y gimnasios.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, marcas, huellas,
manchas, liquidos, residuos, espuma o malos olores. Incluye los
elementos colgados en las paredes (como dispensadores de jabén o
barras para sujetar toallas), griferia, repisas, u otros elementos propios
de un bafio (como el lavabo, las duchas y sus cortinas, o el sanitario).

Las superficies brillan de forma uniforme.
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ELEMENTO DESCRIPCION

Hay suficiente cantidad de consumibles de bafio (como papel
higiénico, jabén y toallas secamanos).

Sin grasa, polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, marcas, huellas,
manchas, liquidos y malos olores.

Se cumplen los estandares de higiénicos cuando los
Cafeterias y comedores. electrodomésticos se utilizan para comida.
Menaje cuya limpieza esta incluida en el contrato. Las fuentes de bebida estan limpias y sin manchas.

Aparatos para matar o prevenir insectos no tienen Insectos muertos y
estan limpios y operativos.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, marcas,
) ) huellas, manchas o liquidos, incluyendo zonas de dificil acceso.
Zonas comunes exteriores, incluyendo B )
) ) En las zonas de paso asi como las arquetas, desaglies, sumideros,
aparcamientos, y patios. limas, etc., no hay hojas.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafas, pelusa, basura, marcas,
B . huellas, manchas o liquidos, incluyendo zonas de dificil acceso como
Viviendas oficiales. esquinas, bordes o los alrededores del mobiliario.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, resto de
comida, marcas, huellas, manchas o liquidos, incluyendo zonas de
dificil acceso como esquinas, bordes o los alrededores del mobiliario
y las zonas del comedor.

Centros de Educacién o Formacion Las aulas estan recogidas, todos sus elementos (sillas, mesas),
limpios y sin residuos.

Las superficies brillan de forma uniforme.

Hay suficiente cantidad de consumibles de bafio (como papel
higiénico, jabdn y toallas secamanos).

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, marcas,
huellas, manchas o liquidos, incluyendo zonas de dificil acceso como
Talleres de imprenta, centros de reprografia y talleres esquinas, bordes o los alrededores del mobiliario.

mecanicos.
Los suelos y demas elementos estan libres de manchas de tinta,

grasas o aceites.

Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, marcas,
huellas, manchas o liquidas, restos corporales, espumas o malos

Calabozos. . i -
olores, incluyendo zonas de dificil acceso como esquinas, bordes o
los alrededores del mobiliario
Sin polvo, arena, suciedad, telarafias, pelusa, basura, marcas,
huellas, manchas o liquidos, incluyendo zonas de dificil acceso como
Laboratorios. esquinas, bordes o los alrededores del mobiliario y maquinaria.

Limpieza del material fungible, cuando se demande por el responsable
de la Administracion en el edificio

El area esté ordenada.
Orden en general.
Las zonas de entrada y salida estan despejadas.

Olores. No se aprecian olores desagradable en el area.

Recogida de los residuos generados y deposito de los mismos en los
puntos habilitados.

Recogida y tratamiento de residuos. Los cubos de recogida de residuos estan limpios y sin restos en su
interior.

Certificado de tratamiento de residuos, en su caso.
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ELEMENTO

DESCRIPCION

Suministro de consumibles higiénicos

Los consumibles higiénicos se suministran correctamente

Verificacion de los productos de limpieza.

Verificacion y comprobacién del uso de productos ecoldgicos.
Envasado y etiquetado adecuado de los productos de limpieza

Fichas de seguridad de los productos de limpieza

Magquinaria, materiales y Utiles de limpieza

Magquinaria y utiles de limpieza adecuados y en perfecto esto de uso

Uniformidad del personal de limpieza

Prendas de trabajo de color forma y calidad adecuadas.

Figura en lugar visible el nombre de la empresa

Formacion

La empresa cuenta con plan de formacién continuada

Prevencién de riesgos laborales

La empresa cuenta con plan de prevencion de riesgos laborales

El personal de limpieza cuenta con los equipos de proteccion
adecuados
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ANEXO VI-PPT
MODELO: DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO NORMATIVA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
(INTRODUCIR EN LA OFERTA)
DD, . con DNI ..., en representacion

con NIF ..

de la empresa .... en calidad de

DECLARGO:

1. Que laempresa ........coovveviiiniiiien ha incorporado los actuales criterios de prevencion de riesgos
laborales activamente a sus tareas, disponiendo de un Plan de Prevencién acorde a lo dispuesto en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

2. Que la empresa .........cooeeiiiiiiiiiiiies informara a los trabajadores/as que lleven a cabo las
actividades en o para el Gobierno de Aragon acerca de los riesgos para la seguridad y la salud a los que estaran
expuestos durante el desempefio de sus funciones y las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

3. Que la empresa .......ccccoeeiviiiiiiiiiiiee, formara a los trabajadores/as que llevaran a cabo las
actividades en o para el Gobierno de Aragon en los aspectos de seguridad y salud relacionados con las tareas
que vayan a llevar a cabo.

4. Que la empresa ......ccocoveeviiiiiiiiiiien facilitard a los trabajadores/as que llevaran a cabo las
actividades en o para el Gobierno de Aragén los equipos de trabajo, productos y equipos de proteccion apropiados
y necesarios para las tareas que vayan a llevar a cabo, y que éstos se ajustan a los criterios legales establecidos
y en vigor.

5. Que laempresa .........cccoveviiiiiiiiiiiiiia, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de
los Servicios de Prevencién en cuanto a la organizacién de los recursos necesarios para llevar a cabo la actividad
preventiva.

6. Que laempresa ........ccoeeuveeiiiiiiiieieeen ha llevado a cabo un control de la vigilancia de la salud de los
trabajadores/as que llevaran a cabo las actividades en o para el Gobierno de Aragén.

7. Que 1a empresa .........oeeeviiiiiiiiiees realiza el estudio, informacion y control de la siniestralidad de
sus trabajadores/as.

8. Que la empresa .........cooevviiiiiiiiiiiiii, se compromete en caso de adjudicacién, al estricto
cumplimiento de las medidas de coordinacion previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de prevencion de
Riesgos Laborales y RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

9. Que la empresa .........ccoceeviiiiiiiiiiieeenn. , tras la firma del contrato y previo al inicio de los trabajos o
servicios contratados, presentara ante la unidad beneficiaria del contrato la documentacion de la prestacion del
servicio contratado prevista en el punto 10.4 del PPT.

En o, , a fecha de firma electrénica
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ANEXO VII-PPT
MODELO DE PLIEGO ESPECIFICO EN CONTRATOS DERIVADOS

< UNIDAD CONTRATANTE:
< DIRECCION DEL EDIFICIO OBJETO DEL CONTRATO:

< PERSONA RESPONSABLE DEL SERVICIO DE LIMPIEZA:
< TELEFONO:

“ MAIL DE CONTACTO:

s Fecha Inicio: Fecha Finalizacién:

<> Posibilidad de Prérroga:

1 DESCRIPCION DEPENDENCIAS E INSTALACIONES

(Superficie, plantas, zonas vy particularidades del mismo).

2 VALOR ESTIMADO

(Se calculara el valor estimado del contratos y se especificara el sistema utilizado para el calculo de los precios
unitarios maximos de personal y de los consumibles.)

3 PROTOCOLO DE TRABAJO ESPECIFICO:

(Las normas establecidas en el Acuerdo Marco y otras especificas si asi lo establece la unidad contratante)

4 FRECUENCIAS, TAREAS Y ZONAS PARA LA LIMPIEZA DEL EDIFICIO:

(Se incluye listado orientativo de posibles tareas y frecuencias a solicitar por las unidades, en funcién de las
necesidades existentes del centro de trabajo, distinguiendo si se considera oportuno la limpieza de zonas
interiores de las zonas exteriores.)

4.1 LIMPIEZA DE ZONAS INTERIORES
Diariamente:
- Vaciado y limpieza de papeleras.
- Desempolvado de mobiliario, equipamiento, enseres, teléfonos, cuadros y objetos decorativos.
- Limpieza en paredes, suelos, puertas, ventanas y mobiliario.
- Limpieza a fondo y desinfeccion de aseos, y desatascado de sanitarios en su caso.

- Reposicion de papel higiénico, jabodn, papel de secar las manos o cualquier otro elemento en bafios,
que pueda ser objeto de reposicion.

- Barrido y fregado, limpieza de paredes y puertas de ascensores y montacargas.

- Barrido y/o fregado de suelos, incluidas escaleras.

- Limpieza de cualquier suciedad ocasional que debera realizarse en el momento en que se advierta.
- Limpieza de cristales interiores de puertas y separaciones.

- Aspirado y desmanchado de moquetas y alfombras

- Limpieza de offices
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Semanalmente:

Limpieza humeda de mobiliario, equipamiento, enseres, cuadros y objetos decorativos.
Desinfeccién de teléfonos.

Limpieza de enchufes e interruptores.

Limpieza de almacenes, cuartos de instalaciones, calderas y escaleras de emergencias.
Limpieza de puntos de luz de ascensores y montacargas.

Limpieza de barandas.

Mensualmente:

Limpieza de lamparas y puntos de luz de paredes y techos.

Limpieza general de cristales, lunas, puertas, ventanas que sean accesibles (interior y exterior) y rejas
interiores.

Cepillado de las tapicerias de butacas, sillones vy sillas.
Limpieza de directorios, letreros y rétulos interiores y exteriores.
Desempolvado de libros y cajas de archivo de las estanterias.
Abrillantado y encerado de suelos segun el tipo de los mismos.
Limpieza de archivos.

Limpieza y desinfeccion de los cubos de basura.

Limpieza en profundidad de alfombras y moquetas

Limpieza de dorados y metales

Trimestralmente:

Desempolvado/aspirado de cortinas y persianas.
Limpieza de las alturas de los muebles altos.
Limpieza y desempolvado de techos y paredes.
Limpieza de la superficie del suelo ocupada por los muebles, desplazando los mismos.
Eliminaciéon de manchas y roces de los muebles.
Limpieza de contraventanas.

En paredes y techos textiles, moquetas, tapizados de butacas, sillones y sillas, se limpiaran mediante
maquina inyectora-extractora

Limpieza general de cocinas y offices.

Semestralmente:

Tratamiento de suelos, pulido, abrillantado y otros, con productos y maquinas adecuadas.

Anualmente:

Limpieza general.

4.2 LIMPIEZA DE ZONAS EXTERIORES:

Diariamente:

Vaciado de papeleras y ceniceros.
Barrido de zonas de entrada y aceras.

Limpieza en paredes, suelos, puertas y ventanas.

Limpieza de las puertas y escaleras de acceso a los edificios.
Limpieza de todos los patios de luces del edificio.

Recogida de desperdicios y suciedades en patios y jardines

Mensualmente:
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- Limpieza de canalizaciones. En casos de obstruccion tantas veces como sea necesario.
- Limpieza de cristales exteriores.

- Limpieza de las terrazas del edificio

5 FRECUENCIAS EN LA RETIRADA SELECTIVA DE RESIDUOS:
- Residuos de papel y carton: (Definir frecuencia).

- Residuos de envases ligeros: Bolsas de plastico, latas, botellas de plastico y demas residuos de
envases que no tengan la consideracion de residuos peligrosos (n° contenedores): (Definir frecuencia).

- Residuos de envases de vidrio: (Definir frecuencia).
- Residuos organicos (en caso de que exista recogida selectiva municipal) (Definir frecuencia)

- Fraccién resto (Definir frecuencia)

6 MAQUINARIAY EQUIPOS DE LIMPIEZA:

(Definir la maquinaria y equipos)

7 HORARIO DE TRABAJO:

(Se indicara el horario de trabajo segun las necesidades del CENTRO.)

8 CONSUMIBLES

(Se debera indicar el tipo de consumible que se va a utilizar compatible con los dispensadores existentes en el
edificio.)

Firmado electrénicamente por MARGARITA PEREA DEZA, J.Sec.De Homologacion Servicios Y Obras, SECCION DE HOMOLOGACION DE SERVICIOS Y OBRAS el 12/01/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVT94VKNO4LC100XFIL.

Descripcion y caracteristicas

Unidad de suministro

Papel higiénico doméstico. Longitud 20 m, ancho 90 mm. Fabricado a partir de
fibra 100% reciclada, de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 17
gr/m? por capa. Gofrado. Precortado. Color blanco

Rollo

Papel higiénico industrial. Longitud 120 m, ancho 90 mm. Fabricado a partir de
fibra 100% reciclada, de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 22
gr/m? por capa. Gofrado. Precortado. Color blanco.

Rollo

Papel higiénico extraccion central. Longitud 180 m, ancho 112 mm. Para uso
en dispensador Tork SmartOne, Evadis o equivalente. Fabricado a partir de fibra
100% reciclada, de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 22 gr/m?
por capa. Gofrado. Precortado. Color blanco.

Rollo

Papel higiénico en toallitas en zigzag, Dimensiones toallita extendida 190 mm x
110 mm, plegada 95 mm x 110 mm. Fabricado a partir de fibra 100% reciclada,
de rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 16 gr/m? por capa.
Gofrado. Color blanco o similar.

Paquete de aprox.
250 toallitas.

Bobina secamanos. Longitud 150 m, ancho 210 mm, diametro 190 mm. Para
uso en dispensador TorkMatic . Fabricado a partir de fibra 100% reciclada, de
rapida descomposicion. Dos capas, gramaje minimo 21 gr/m? por capa. Gofrada.
Color blanco.

Bobina

Bobina secamanos. Longitud 130 m, ancho 210 mm. Fabricada a partir de fibra
100% reciclada. Dos capas, gramaje minimo 21 gr/m? por capa. Gofrada. Color
blanco.

Bobina

Toallas engarzadas en zigzag. Medidas 240 mm x 230 mm. Fabricado a partir
de fibra 100% reciclada. Una capa, gramaje minimo 45 gr/m2. Gofrada. Color
blanco o similar.

Paquete de 200 toallas

Jabon liquido de manos biodegradable para dosificadores, con pH respetuoso
para la piel, perfumado, anacarado y con suavizantes e hidratantes dérmicos.

Garrafade 5 1.

Jabén de manos en espuma biodegradable para dosificadores de espuma, con
pH respetuoso para la piel y con suavizantes e hidratantes dérmicos.

Garrafade 5 1.
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Descripcion y caracteristicas Unidad de suministro

Jabén de manos en espuma biodegradable para dosificadores de espuma, con
pH respetuoso para la piel y con suavizantes e hidratantes dérmicos. Para uso Recarga de 1|
en dispensador Tork.

Recarga para ambientador difusor de aerosol electrénico para uso en difusor
Clar Systems Unidad de 250 ml

9 OTRAS CONSIDERACIONES:

- Adjuntar la relacién de plantilla de los trabajadores/as a subrogar, segin modelo Anexo VIl del PPT
del Acuerdo Marco de limpieza HAP-2026-20038.

- Informacion (si se dispone) de:
o Tasa de absentismo laboral de la plantilla.

o Posibles jubilaciones, excedencias, u otras situaciones previstas en la plantilla; que puedan
afectar al futuro contrato.

- Definir facturacion y certificaciones de las prestaciones; de acuerdo con lo recogido en el apartado 8
del Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el Acuerdo Marco.

- Adjuntar RLC (Recibo de liquidacion de cotizaciones) y la RNT (relacion nominal de
trabajadores/as) de todas las personas adscritas a la prestacion del servicio de limpieza del
centro, tanto del personal habitual como de las posibles sustituciones por IT.

- Las certificaciones seran comprobadas por los responsables del servicio de limpieza de los edificios,
sin cuya conformidad no se tramitaran las facturas correspondientes.

La empresa estara obligada, salvo a peticion del propio érgano de contratacién, a mantener el nimero de efectivos
establecidos en el contrato, comprometiéndose en caso de vacaciones, bajas y ausencias a su cobertura con
personal de la misma categoria.

Las sustituciones y nuevas incorporaciones deberan contar con la expresa autorizaciéon del organo contratante.
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ANEXO VIII-PPT
MODELO: RELACION DE PERSONAL DE LIMPIEZA A SUBROGAR

................................ en representacion delaEmpresa...............................con NIF L..................................en calidad de
declaro bajo mi responsabilidad que los datos del personal a subrogar son los siguientes:

i OTROS COSTES OTROS COSTES - COSTE SALARIO
CATEGORIA TIPO DE FECHA JORNADA | TOTAL ™ OBSERVACIONES | SITUACION
EDIFICIO Ne LABORAL CONTRATO | ANTIGUEDAD | LABORAL | h/ANO LABORA(B1I)_ES/MES LABORA(E;I)_ES/ANO CONCEPTO T COBEll_T_TURA B€/F\’AU’(;I'OO

Porcentaje de absentismo: ...............

(1) Pluses y demas costes laborales retributivos, indicando por cuantas mensualidades se liquida.

Asi mismo, me comprometo a resolver con celeridad las dudas que planteen las empresas licitadoras sobre el contenido del presente cuadro.

Firma del declarante
Sello de la empresa

Telf — y e-mail de contacto .......................

>
[0}
o
o
>
o
L
[2)
L
[a)
z
©
O
<
(O]
(e}
-
o
=
o
I
L
o
=z
Q
Q
O
L
[
7}
<
o)
O
>
17
o
K]
=
[
[2)
c
o
©
©
=3
P
o
=
o
I
)
[a]
S
@
@
-
<
N
L
[a)
<<
L
o
L
o
<
=
i
<
Q
o
<
=
<}
[N
i
c
)
£
[}
2
c
e
©
ks
o
o
°
©
£
AS
[T

=
™
x
=]
S
-
(@]
—
<
o
P4
X
>
=
[
=
>
)
(@]
>
0
(@]
c
o
o
[%2]
<]
=}
C
]
£
3
[$]
<]
°
2
[72]
Q
c
o
)
©
o
T
8
£
]
[%]
Q.
=
<
c
RS
Q
[
[0
=
©
<
[
°
(2]
‘O
>
©
S
=
®©
Q<
re)
S
Q
=
=
9]
>
>
©
€
=
=
©
(]
°
o
b2}
c
[
£
S
IS
©
c
. O
©
S
IS
Yo
o =
ISg
Ao >
i O
o
U)G)
< E
x 3
m o
on



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

ANEXO IX.PPT
MODELO: ESTRUCTURA DE COSTES
(INTRODUCIR EN LA OFERTA)

3 conDNL....oooii en representacion dela Empresa ..........cocovviviiiiiiiniininennns conNIF.........c, en calidad de

............................................................................ declaro que la estructura de costes laborales es la siguiente:

ESTRUCTURA DE COSTES

SALARIO ANTIGUEDAD PLUSES (1) COSTES ABSENTISMO Y MEJORAS (2)MATERIALES GASTOS BENEFICIO (3)0TROS TOTAL
CATEGORIA LABORAL JORNADA S/CONVENIO LABORALES SUSTITUCIONES OFERTADAS GENERALES INDUSTRIAL
€/h % €/h % €/h % €/h % €/h % €/h % €/h % €/h % €/h % €/h % €/h %

Laborable diurna

Laborable nocturna

Hora Limpiador/a
g / Festiva diurna

Festiva nocturna

Laborable diurna

Laborable nocturna

Hora peén/peona especialista = =
Festiva diurna

Festiva nocturna

Hora encargado/a Sector Laborable diurna
Hora encargado/a de Grupo o edificio [Laborable diurna
Hora responsable de equipo Laborable diurna
Hora conductor/a-Limpiador/a Laborable diurna
Hora Especialista Laborable diurna

Hora de retirada selectiva de residuos

(1) Costes laborales: seguridad social, etc

(2) Materiales: vestuario, epi’s, productos, equipos y materiales de limpieza, etc,

(3) Otros: se debera especificar los conceptos
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Firmado electrénicamente por MARGARITA PEREA DEZA, J.Sec.De Homologacion Servicios Y Obras, SECCION DE HOMOLOGACION DE SERVICIOS Y OBRAS el 12/01/2026.
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ANEXO X.PPT

MODELO: COMPROMISO FORMACION ADICIONAL DIRIGIDA AL PERSONAL ASIGNADO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA

(INTRODUCIR EN LA OFERTA, EN SU CASO)

DD e con DNI ... en
representacion de la 1= 0 0] ] =TT con
NIF . en calidad
Lo = PP

declaro:

Que la empresa, en el plazo de dos meses desde la fecha de adjudicacion del contrato derivado impartira
una formacion adicional dirigida a cada uno de los trabajadores asignados al servicio de limpieza que
tratara, entre otros aspectos sobre los productos de limpieza, el etiquetado ecoldgico, el uso racional del
agua y de la energia y la recogida selectiva de residuos y su tratamiento posterior.

Las horas de formacién se impartiran en horario laboral, siendo sustituidas por personal a cargo de la
empresa y se consideraran, en todo caso, tiempo de trabajo efectivo para los trabajadores.

El nimero de horas de formacion adicional y la modalidad impartida seran las siguientes:

Modalidad Nudmero de horas

Horas lectivas adicionales impartidas de forma presencial

Horas lectivas adicionales impartidas a distancia

En .o , a fecha de firma electrénica
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